PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 004/2024
EDITAL NUMERO 118/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SA0 PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Edital n? 118/2024, com intuito de formagdo de cadastro
reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura, em atendimento ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tarumd, Leis
Municipais e demais legislagbes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteragdes e retificacoes.
1.2 0O Processo Seletivo sera supervisionado pela “Comissdo” nomeada pelo Decreto n® 3065/2024, de 05 de junho de
2024.
1.3 Aselegdo serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatoério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento da fung¢do e a sua singularidade;
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas preferencialmente no municipio de Tarumi. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, e arcar com os
custos de deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 O contrato de trabalho dos admitidos pelo processo seletivo de que trata esta Lei serd de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos enquanto perdurar o convénio, afastamento ou motivo que
ensejou a necessidade de provimento da fun¢do ou cargo, salvo nos casos regulamentados em legislacio especifica.

2 - DAS FUNCOES
2.1 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar servidores para investidura em substituicdo excepcional e temporaria,
para fungdes operacionais e temporarias existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tarum3, as que
surgirem, e ainda as que forem, eventualmente, criadas por lei durante o periodo de validade do Processo Seletivo que sera
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao.
2.2 As fungdes, as vagas, a remunerac¢do, a jornada semanal de trabalho, os requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

. - VAGAS -
coD FUNCOES REQUISITOS JORNADA | REMUNERACAO | TIPOSDE
AP ‘pc]) ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
001 COZINHEIRO 00| * CR Ensino Fundamental Completo 40 horas | R$ 1.774,38 | Objetiva
NIVEL MEDIO
ATENDENTE DE

- Ensino Médio Técnico em Sauide Bucal
* . .
002 CONSULTORIO 00 CR + registro no CRO 40 horas | R$ 2.129,25 | Objetiva

DENTARIO
003 MOTORISTA 00| * CR Ensino Médio completo + CNH D 40 horas | R$ 2.051,62 Objetiva
AGENTE " . - L
004 ADMINISTRATIVO 00 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 2.051,62 | Objetiva
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AGENTE DE APOIO X . 1 .
005 EDUCACIONAL 00 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.973,99 | Objetiva
AGENTE DE
006 " . s .
SANEAMENTO 00 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.973,99 | Objetiva
INSTRUTOR DE
007 * . . o
OFICINAS ARTESANAIS 00 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.973,99 | Objetiva
AGENTE COM,UNITARIO Ensino Médio Completo
008 DE SAUDE 00| * CR + Residir na Area da comunidade em que | 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
PSF - CENTRO atuar
AGENTE COM,UNITARIO Ensino Médio Completo
009 DE SAUDE 00| * CR + Residir na Area da comunidade em que | 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
PSF - DOURADOS atuar
AGENTE COM,UNITARIO Ensino Médio Completo
010 DE SAUDE 00| * CR + Residir na Area da comunidade em que | 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
PSF - LAGOS/ARVORES atuar
AGENTE COM'UNITARIO Ensino Médio Completo
011 DE SAUDE 00| * CR + Residir na Area da comunidade em que | 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
PSF - PASSAROS atuar
AGENTE DE COMBATE
012 * . . . .
A ENDEMIAS 00 CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 2.824,00 | Objetiva
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Ciéncias da
Computagdo ou
013 PRSSQXSKSOR 00| * CR Processamento de Dados ou 40 horas | R$ 4.957,16 | Objetiva
Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
Ensino Superior em Servigo Social o
*
014 | ASSISTENTE SOCIAL | 00 CR + registro no CRESS 30 horas | R$ 3.715,10 | Objetiva
Ensino Superior em Direito, Ciéncias
015 AUDITOR FISCAL 00| * CR Contébeis ou Administragio e registro | 40 horas | R$ 4.957,16 | Objetiva
no respectivo conselho profissional
« " Ensino Superior em Biblioteconomia .
016 BIBLIOTECARIO 00 CR + registro no CRB 40 horas | R$ 3.160,61 | Objetiva
Ensino Superior, Licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia; ou
Mestrado / Doutorado em Educagdo; ou
017 ng]?:gggll():gR 00| * CR Especializacdo nos termos da 40 horas | R$ 5.081,37 | Objetiva
Deliberagdo CEE 197/ 2021 - em
qualquer caso, com 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia
Ensino Superior, Licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia; ou
Mestrado / Doutorado em Educagio; ou
018 | DIRETORDE ESCOLA | 00| * CR Especializagdo nos termos da 40 horas | R$ 5.846,57 | Objetiva
Deliberagdo CEE 197/ 2021 - em
qualquer caso, com 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia
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4 Ensino Superior em Fonoaudiologia o
019 FONOAUDIOLOGO 00| * CR + registro no CREFONO 40 horas | R$ 4.469,21 | Objetiva
020/  NUTRICIONISTA |00| * | CR Ensino Superior em Nutrigao 40 horas | R$ 4.469,21 | Objetiva

+ registro no CRN

021 PSICOLOGO 00| * CR Ensino Sup(?rlor em Psicologia 40 horas | R$ 4.469,21 | Objetiva
+ registro no CRP

022 00

TERAPEUTA Superior em Terapia Ocupacional L
OCUPACIONAL " R + registro no CREFITO 30 horas | R$ 3.715,10 | Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 funcdo por periodo de provas (01, 02 e 03), ou seja, podera ter
no maximo 03 (trés) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.4 A ABCP reserva-se no direito de alterar e/ou agrupar os periodos pré-definidos na tabela do subitem 2.5. O candidato
que ocasionalmente, apds essa alteracao tenha duas ou mais provas agendadas no mesmo horario, podera solicitar antes
da aplicacdo das provas e exclusivamente via e-mail abcp@abconcursospublicos.org, qual prova deseja realizar e também
solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do a ser cancelada.

2.5 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03
08h00 12h00 15h30min
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
COZINHEIRO PSF - CENTRO
ATENDENTE DE CONSULTORIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DENTARIO AGENTE ADMINISTRATIVO PSF - DOURADOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MOTORISTA PSF - LAGOS/ARVORES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL PSF - PASSAROS

ANALISTA PROGRAMADOR AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE SOCIAL FONOAUDIOLOGO
AUDITOR FISCAL NUTRICIONISTA
BIBLIOTECARIO INSTRUTOR DE OFICINAS PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIRETOR DE ESCOLA ARTESANAIS

COORDENADOR PEDAGOGICO

2.6 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Taruma, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita em fun¢io da natureza da funcdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.8 Candidatos inscritos para a funcdo de Agente Comunitario de Satide deverdo residir, na data da publicacao do Edital,
na area da comunidade em que atuara, conforme determina a Lei Federal n? 11.350/2006 e suas atualizagdes. A
comprovacdo de residéncia na data da publicagdo do Edital serd exigida no momento da contratagdo, cabendo ao
candidato guardar o comprovante.

2.9 Adreade atuacdo de cada Equipe de Agente Comunitario esta dividida conforme os PSF de atuacao, disposta na tabela
do subitem 2.2, ndo podendo o candidato ap6s concluir sua inscri¢do alternar entre as equipes.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 20/06/2024 as 23h59 do dia 16/07/2024.
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3.2 Para participar do Processo Seletivo n® 004/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas

deste Edital, seus anexos, eventuais alteracgdes, retificacdes e a legislacdo vigente.

3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos

necessarios para habilitagdo na fun¢io, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,

erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nio podera alegar desconhecimento.

3.3 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e

processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e

selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos

principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de

agosto de 2018.

3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;

3.5 Pararealizagdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigao

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 17/07/2024.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, PIX, TED,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer

outro meio que nio os especificados neste Edital.

3.8 Nao serao aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.9 Asinscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados do referido

boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.

3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da inscrigido do

candidato, quando a qualquer tempo verificada a irregularidade.

3.11 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, por qualquer erro ou omissao.

3.12 Apos a efetivacdo da inscri¢do, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado, salvo na hipétese no item 2.4.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra funcio.

3.14 A ABCP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigio.

3.15 Apé6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da funcdo/especialidade em

hipo6tese alguma.

3.16 O candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero

dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.17 Apbs o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida a

complementacdo de outros documentos.

3.18 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.

7°, 11 e 1ll e 11, 11, “a”, da Lei n° 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno

consentimento com relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrera apés a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para fun¢des de nivel fundamental, de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) para funcées de nivel médio/técnico e de R$ 60,00 (sessenta reais) para fung¢des de nivel
superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacdo das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. Nio é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que o
impeca de realiza-las.
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4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informagdo inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, sdo de responsabilidade do candidato que deve
realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicagdo da Lista Proviséria de Inscricoes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso ainscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢ées relativas a funcdo ou local de realizacao
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagoes;
b) No caso da fun¢do de Agente Comunitario de Sadde, residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
Publicac¢do deste Edital.
c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f)  Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, que podera ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Tarum3, ou em sua falta, de quem este indicar;
h) Comprovar escolaridade exigida para a fungao, conforme solicitado neste Edital;
i)  Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
j)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
k) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de cargo, ou fungao publica que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacio de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentagdo original, juntamente com cdpia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para investidura, o ndo cumprimento de quaisquer dos itens
enseja a desclassificacdo do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacido das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no madximo, nos 12 meses antes da data de publicagcdo deste edital; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagido das provas e
demais fases devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devendo levar um
acompanhante adulto, no dia das provas e demais fases, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certidao de nascimento
da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacgio;
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6.2.3 Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;

6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentagido, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nio seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso.

6.4 Os candidatos de religides que guardam o sidbado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condicdo de
“Sabatista” enviar via upload a declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.

6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigdo de utilizagdo de nome social e enviar via upload até o término das inscri¢gdes a declaragdo
que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0O candidato devera manter sob seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar a documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que nao solicitar condicdo especial no campo adequado no processo de inscri¢do e ndo especificar quais
0S recursos serao necessarios para tal atendimento ndo tera a condicio especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio /autodeclaracdo
ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento a condi¢do especial.

6.10 Caberarecurso conforme disposto no item 10.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condicdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacgido pertinente dentro do periodo de inscrigdo, encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificagcdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscri¢do;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscri¢do para PCD indeferida e concorrera na lista de ampla concorréncia.
7.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacoes.
7.5 O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse documento.
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7.6 Niao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Processo
Seletivo apds a avaliacdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Em obediéncia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tarumi, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.8.1 O coeficiente previsto somente serd aplicado quando o nimero de vagas ofertadas for superior a 10 (dez).

7.9 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12do art. 12 da Lei n? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.10 A deficiéncia serd avaliada na pericia médica obrigatéria.

7.11 Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo seja
constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.12 Em qualquer etapa do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
funcao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n29.508/18.

7.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizagido da prova, seja qual
for o motivo alegado.

7.14 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovac¢do no Processo Seletivo ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacdo.

7.15 Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.17 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscri¢cdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcido, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.20 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

7.21 Caberarecurso conforme disposto no item 10.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 Asprovas terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Processo Seletivo, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocacao e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigido a apresentacio do original, ndo
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
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8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados. Nao serio
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificagcdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuladrio proprio expedido pela Organizadora do Processo Seletivo, podendo haver, se necessario coleta de
impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.

8.7 Aficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia ttil reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo n® 004,/2024- PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

8.8 A identificacio especial, a critério da organizacao sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagio
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagio das provas.

8.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagio para
Provas”.

8.12 O candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocacgdo para Provas”,
ndo podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverao estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminac¢do do presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacgio.

8.15 O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da organizadora
do Processo Seletivo, informacgdes e/ou davidas referentes ao conteido das provas.

8.18 A Organizadora do Processo Seletivo nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

8.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da func¢ido ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgio de resposta assinalada no cartio de respostas;

d) As questdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.23 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serado considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
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arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

c) Utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagio de
dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instru¢oes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica ou
autodeclaragdo escrita cultural/religiosa e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do
Processo Seletivo.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo. O candidato que ndo atender a solicitagcdo serd, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Processo Seletivo ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alega¢do, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 10.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior ndmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica;
e) Maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigio.
9.2  Caberarecurso conforme disposto no item 10.

10 - DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
10.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
10.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 10.1, o candidato perde o direito de recorrer.
10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou
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complementacdo desta.

10.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumenta¢do légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado
um Unico recurso.

10.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 10.1.

10.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicio de recurso.

10.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Processo Seletivo, por motivo de forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

10.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

10.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

10.14 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteracoes de classificacdo inicial obtida para lista PCD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagdo de todos os candidatos e uma lista de classificacdo para
PcD.
11.2 A partir da data da homologag¢do do Processo Seletivo, a convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taruma e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.3 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Taruma reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
114 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro drgido publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Taruma poderd solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.
11.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Taruma caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo
do processo.
11.9 O candidato que ndo manifestar o aceite eletrénicamente, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgdo ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacao no processo.
11.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.
11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Tarumj,
mediante protocolo online no site da www.taruma.sp.gov.br
11.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.
11.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da sua nomeacdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Prefeitura Municipal de Taruma ou entidade designada para
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este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes da funcdo para o qual prestou o Processo
Seletivo, o candidato devera apresentar o laudo médico original.

11.15 Oscandidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.

11.16 Por ocasido da nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de enderego atual;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddao de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Comprovante de quitacao eleitoral;

g)PIS/PASEP;

h) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedicdo a contar da data de convocacdo de antecedentes
criminais, estadual e federal;

i) Carteirade Reservista;

j) Declaracdo de bens;

k) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

1) Carteira de Vacinagdo;

m) Diploma (cdpia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cépia autenticada), para a fungio que se fizer
necessario;

n) RG, certidao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

o) Certiddo de Quitacdo eleitoral;

p) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Tarum3, julgar necessarios.

11.17 O candidato aprovado e detentor de cargo publico devera exonerar-se deste cargo para posse ao cargo ho
qual fora aprovado.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ato de inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
retificacdo sera mencionada em edital complementar, retificagio, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.

12.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢oes
aos candidatos, e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.

12.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Processo Seletivo, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacido de provas aos candidatos. Os locais de provas estario disponiveis no endereco
eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagées;

12.5 A Prefeitura Municipal de Tarumi e a Organizadora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

12.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Taruma, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliagdo Médica e também
de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.9 O candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Processo Seletivo estiver em andamento. Ap6s a homologacao, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Tarum3, através de abertura de protocolo online no site da
www.taruma.sp.gov.br;

12.10 A Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

12.11 A Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao conteddo
programatico;

12.12 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas deste Processo Seletivo;

12.13 Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos

comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasalade aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicacdo antes de decorrida uma hora apés o inicio das provas;

f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo

Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrig¢do, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Taruma e a Organizadora do

Processo Seletivo, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo;

12.16 A Prefeitura Municipal de Taruma reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

12.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na

entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de

aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacio da prova objetiva.

12.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicacgao.

12.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagio do Processo Seletivo

no dia da Prova.

12.20 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao que se refere

o artigo 31 da Lein® 12.527/2011.

12.21 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participacdo desse certame.

12.22 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria

do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.23 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Sr® Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de

grande circulacao e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

12.24 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV -CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI-DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.25 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local

apropriado, todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os

candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo. E sera armazenado por no minimo 2

(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

12.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Taruma.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitsculas e mintisculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal,
flexdao de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracgdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensdo e interpretacao de frases, palavras ou textos; Coloca¢do pronominal; classificacdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢cdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nocdes de posicdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representagio fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razio e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacées
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagio, Diagramas légicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculag¢des historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

COZINHEIRO

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. No¢des gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remoc¢ao de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. No¢des basicas
de preparacao de alimentos. Relatério de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminac¢do e doencas veiculadas
por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos. Nog¢des
basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da dgua: importancia da agua potavel e
protecao dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencdo e controle de insetos e roedores.
Prevencdo de acidentes no trabalho. Alimentos saudéaveis.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios de sistema Unico de satide - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saide bucal em sadde
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satde bucal coletiva; recursos humanos em saidde
coletiva; modelo de atengdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental
e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencio da carie dentaria
e das doengas periodontais; flior: forma de utilizacao, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afec¢des
da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauracdes classes LILIIIL1V; atividades do auxiliar
de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento
da saude bucal; biosseguranca em satde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais,
desinfeccdo, descontaminagdo previa, esterilizagdo e manutencdo de cadeia asséptica.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagio e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condug¢do, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.29.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito em geral.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recep¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Nogdes
basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Arquivo e sua documentac¢do: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios e registros. Nogdes de
tipos de organizacdo. Nog¢des de estoque. No¢des basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Noc¢des de
Administracdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento. No¢des de informatica.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteragdes. Fundamentos filoséficos, psicoldégicos
(nogoes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histdricos da educagio. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagio da crianga. Organizacido do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranga
ambiental; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; saide oral. No¢des de nutri¢do. Organizacdo dos
espagos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relacdo entre educagio, sociedade e cultura; a escola
/ a creche como instituicdo social; Dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Controle e movimenta¢cdo do aluno - embarque - transporte e desembarque. Comportamento dos alunos. Primeiros
socorros. Telefones de emergéncia. Uso do cinto de seguranca. Seguranca do aluno durante o transporte escolar. Postura
ética e profissional. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno com deficiéncia. C6digo Brasileiro de Transito -
CBT: Art. 105- II; Capitulo-XIII da condugio de escolares - Arts 136 a 139.

AGENTE DE SANEAMENTO
Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitdrio. Mapeamento e territorializacao.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema de informacio em saude.
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Participagdo e mobilizagdo social. Vigilancia em satde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de satude. Risco e
gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria, municipalizacdo e descentralizagdo. Conceitos:
abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e
Satde do Trabalhador. Infracdes a legislagdo sanitdria e suas san¢des (Lei Federal n° 6.437/77 e alteracdes). Alimentos:
manipulagdo, armazenamento e transporte. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria (Lei Federal n2 9.782/99, suas
alteracoes e regulamentacdes). Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445, de 2007 e alteracgoes) e
Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n? 12.305, de 2010). Residuos dos Servicos de Satude. 18. Nocdes de
saude publica e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. Instauragdo de
processos administrativos sanitarios, incluindo lavratura de autos de infracdo e autos de imposicdo de penalidades
previstas. Avaliacdo fisico funcional de projetos de edificacdes de atividades de interesse da satide e emissdo do Laudo
Técnico de Avaliacdo - LTA

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgio: o visual, o
tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através
do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccio de produtos
artesanais. Confecc¢ao de pegas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacao, saneamento bdasico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des basicas, prevencdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saide). No¢cdes de combate a dengue. Doencas mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental).
Nocdes basicas de primeiros socorros. Promo¢ao da Sadde: conceito e estratégias. Satide como dever do Estado. Sadde
como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saide - ACS. O ACS e a sadde nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-
natal, riscos na gravidez; cuidados bdasicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacgdo, critérios de risco infantil,
crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso.
Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n2 11.350 de 05/10/2006, Lei n® 8.142 de 1990. Lei n® 8.080 de 1990.
Portaria GM/MS n2 2436 de 21/09/2017 e lei n2 13595/2018 e suas atualizagoes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Modelos de Atengio a Satide e Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes, estrutura e organizagio. Vigilancia em Satde,
Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promocdo da saude. Vigilancia, prevengao e controle
de doengas e agravos prevalentes. Doencas de notificagio compulséria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacao, criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de
casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado,
prevencido e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros
reservatorios animais de doencas. Operacdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.

ANALISTA PROGRAMADOR

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administracdo de sistemas
Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0S], redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagdes nas
plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS,
IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos:
configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo; Conceitos de
Programagdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Herangca e Polimorfismo; Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias
do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud
Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de
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Arquivos e Indexacdo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transacoes e Controle de Concorréncia; Recuperacio
apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida das
populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragio e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, diregdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcio de territério,
participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria
das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participacdo comunitaria. Interven¢des metodolégicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do
Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

AUDITOR FISCAL

Coédigo Tributario do Municipio de Taruma. Nogdes de contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da
contabilidade. Fatos e langcamentos contabeis. Procedimentos contdbeis basicos de escrituragido. Principais livros e
documentos contdbeis. Classificagdo de contas. Regimes contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracdo do
resultado e encerramento do exercicio. Demonstragdes contabeis e financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e
competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituigiao
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario: rentincia de receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia
e prescri¢do do crédito tributério. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Nog¢des basicas do Coédigo Tributario
Nacional - Lei N2 5172/66 e suas alteraces. No¢des basicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em
espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢des Bdasicas de Direito Tributadrio: Normas gerais de direito
tributdrio: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integracdo. Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimdnio ptblico. Etica no servico ptiblico. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria
interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transacbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacio das
informagdes. Observacgdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstra¢des contabeis. Normas
relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia
e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fun¢do da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas
normas constitucionais e legais. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Organizacdo e
tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de
informacdo e documentacdo da ABNT. Servigos de referéncia e informagdo. Fontes gerais e especializadas de informacao.
Gestdo de unidades de informacao. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacao aplicada
a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética profissional e 6rgaos de classe.

COORDENADOR PEDAGOGICO
A coordenacdo de ensino de ensino a servigo da garantia de educagdo escolar de qualidade como direito de todos; a
dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da coordenac¢do nos espagos intra e interescolares; Didatica e Pratica de
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Ensino; Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais.
Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovacgdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relacdes
interpessoais; Educacdo inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagégicas na educacdo; Dinamizacdo do processo de
comunicagdo como fator de gestdo da acdo Pedagogica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e
Plano de Aula; A relacdo do trabalho do coordenador com os demais componentes da escola; Contribui¢des para a
melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas
instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de
necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educacgio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural.
A organizagdo do trabalho pedagégico na escola. O processo de planejamento: concep¢io, dimensdes, niveis e importancia.
0 ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagio da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepgio, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como
referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagoégicos e a adaptagdo curricular. Correntes e tendéncias pedagégicas, segundo Perrenoud, Hernandes,
Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro.

DIRETOR DE ESCOLA

O papel do diretor na escola: conceituacdo e evolugdo histérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao.
Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento -
comunicacdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina -
atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliacdo. Educacgio construtivista. Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor;
Resolucdo de Problemas; plano de A¢do; Avaliacido do Plano de A¢do; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizagio
do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educagdo brasileira; A educagdo na constitui¢cdo brasileira. Tipos de
gestdo escolar. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagndstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliagdo, classificagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios
fonéticos, desenvolvimento das funcdes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteragGes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, disturbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliacdo, reabilitagdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliagdo e
intervencdofonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentagio. Planejamento do servico de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso.
Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacgdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
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Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral.
No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; defini¢cdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e
limitag@es. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizacio do
conhecimento. Legislagio em saide mental (Lei Federal n® 10.216 de 06/04/02, conteiido e repercussido na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a inser¢do do psicélogo na
saude publica. Cédigo de Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o
psicélogo escolar; O psicélogo escolar/educacional - Histdrico. Histérico e formacdo, Psicologia Escolar no Brasil, A
Psicologia Escolar Contemporanea; e ainda questdes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a
Psicologia Escolar/Educacional; Principais abordagens; Os focos de Intervencao; Politicas Publicas e a Psicologia Escolar; O
cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional. Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social;
T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuagdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
saide e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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ANEXO II- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

COZINHEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
Preparar diariamente as refeices para as escolas e creches na Central de Alimentacdo, seguindo o cardapio elaborado pelo
nutricionista e os métodos de cocgdo, realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o
armazenamento de alimentos de acordo com padrao de qualidade e normas de higiene.
DESCRICAO DETALHADA:
e Preparar diariamente na Central de Alimentagio as refeicdes a serem distribuidas para as escolas municipais e estaduais
no Municipio, de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel;
e Cumprir com a preparagao da primeira refeicdo visando ao atendimento dos alunos do periodo matutino;
e Cumprir com a preparacdo da segunda refeicdo visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino;
e Atender as creches municipais, preparando refeicbes proprias as criancas que permanecem todo o dia nessas
instituicoes;
e Fazer o pré-preparo para a primeira refeicio do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijdo,
temperando e descongelando a carne, visando agilizar o trabalho;
e Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgio e capacidade de armazenamento, informando a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagdo dos alimentos;
e Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizacdo dos alimentos e evitando a contaminagao;
» Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo;
¢ Aplicar métodos eficazes de coc¢do no preparo das refeicdes, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecgdo e a apreciacdo dos atendidos;
e Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de execu¢do e término das tarefas de acordo com
prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes e auxiliares, visando a organizacdo e o cumprimento das tarefas
previstas;
e Otimizar o uso dos equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutencdo e identificando a necessidade de
novas aquisi¢des sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;
« Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacao;
 Planejar a estocagem e controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene,
evitando sempre perdas e desperdicios;
e Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conservacdo em geladeira, controlando a
temperatura, de forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminacao;
¢ Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente organizado
para a realizacdo do trabalho;
e Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e chao); equipamentos e utensilios apds o preparo de cada refeicao,
mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado;
e Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminacao;
e Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida ttil;
* Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista e a escala de servigo;
e Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e providenciando a vestimenta do uniforme
proprio para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e avental) demonstrando asseio pessoal;
» Manter-se atualizado em relagio as técnicas de preparagio, conservacio de alimentos e manuseio de equipamentos, por
meio de orientacdes recebidas, leituras e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culindrios, sempre que
oferecidos;
e Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Prote¢do Individual), prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais;
« Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho;
* Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de
trabalho e superiores;
e Ter postura adequada no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores;
* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem,;
e Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orienta¢des
recebidas;
e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar o dentista na assisténcia odontolégica atuando na recepgdo, preparacdo do consultério e do paciente,
instrumentacao, esterilizagdo, fungdes administrativas e outras atividades correlatas.
DESCRICAO DETALHADA:
o Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal, prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades
de apoio antes, durante e ap6s a prestacdo do tratamento odontolégico, dando-lhes as orientacdes devidas ao caso;
e Manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
¢ Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultério/ Clinica Odontoldgica e processar
filme radiografico (revelagdo de raio-X);
e Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
o Organizar e executar atividades de higiene bucal;
¢ Ensinar técnicas de higiene bucal (uso de fio dental e escovagido dos dentes) e realizar a prevencido das doencas bucais
por meio da aplicagao tépica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista, em unidades escolares publicas; e no caso
de bebés, no consultorio dentario;
o Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista;
o Realizar isolamento do campo operatério; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
¢ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, se necessario,
colaborando diretamente com o profissional ao lado da cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico do
servico odontoldgico;
e Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;
e Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e
preparar as fichas para atendimento;
o Identificar, por meio de planilhas e controles de estoques, as necessidades de materiais de sua area de trabalho,
comunicando ao dentista ou ao setor proéprio;
e Executar limpeza, assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem como do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial (esterilizacdo do material) realizadas no ambito do
consultodrio;
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, visando o controle de infeccdo;
e Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢cdes de promocdo
a saude;
o Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;
¢ Participar e desenvolver acdes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevenc¢do das doencas bucais, de riscos
ambientais e sanitarios;
e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
e Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontolégica, conforme Resolugdo CFO-118/2012;
e Participar de reunides de equipe;
e Participar do planejamento, elaboracio, implementacio, execu¢do e avaliacdo dos planos de agdo;
e Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;
e Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;
e Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguran¢a e bom discernimento em suas
acoes cotidianas;
e Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem,;
e Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orienta¢des
recebidas;
e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
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MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados, inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos
determinados e de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de pessoas
(servidores, alunos da zona urbana e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou
longa distancia, em carater municipal, regional ou nacional.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicées do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):
e Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo com o trajeto determinado e as instrucdes
recebidas, realizando o transporte de pessoas, cargas e documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de
Direcdo Defensiva;
o Abastecer, realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal, deixando-o em
perfeitas condi¢cdes de uso ao final de cada turno de trabalho;
e Realizar diariamente verificagdes e manutengdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento: nivel de agua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio, lanternas e farois,
limpadores de para-brisas e outros sistemas vitais para a conducdo segura (checklist);
e Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos reparos, para assegurar suas
condigdes de funcionamento;
e Garantir a seguranga dos passageiros e transeuntes, observando e cumprindo a legislacdo de transito;
e Usar e fazer com que os passageiros usem o cinto de seguranca, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de
segurancga no exercicio de suas fungdes diarias;
e Observar e cumprir as normas expedidas pelas Secretarias Municipais de Tarum3, no que concerne aos veiculos, ao Plano
de Transporte e o transporte de materiais (pereciveis e nio pereciveis);
e Examinar ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras
instrucoes, de forma a atender as demandas apresentadas;
e Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os documentos de recebimento ou de entrega e orientar
a arrumacdo delas no veiculo, a fim de evitar acidentes;
e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a conservacgio e vida tutil do veiculo;
o Dirigir outros veiculos, conforme solicitagdo do superior imediato (desde que possua CNH correspondente);
o Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial, seguindo a legislagdo de transito;
¢ Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais do veiculo, sempre que necessario;
e Utilizar equipamentos de protecio individual (EPI’s);
e Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;
e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;
e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos passageiros, integrantes da
sua equipe de trabalho e superiores;
o Ter postura adequada no trato com os passageiros, colegas de trabalho e superiores;
e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;
e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
Atribuicoes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Saude:
Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:
e Auxiliar equipe de saide no atendimento de urgéncia e emergeéncia;
e Inspecionar e trocar, sempre que necessario, cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia, quando responsavel
por este tipo de veiculo;
e Aucxiliar na reposicdo e conferéncia de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia;
o Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de sadde;
e Conduzir maca, auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso e assessorar a equipe de socorrista no que se
fizer necessario;
¢ Orientar acompanhante no transporte de pacientes, bem como auxiliar deficientes, gestantes, idosos, criancas e demais
passageiros no embarque e desembarque;
¢ Informar a central de atendimento sobre a composi¢io da equipe de plantdo (ambulancia);
e Retirar materiais no almoxarifado e/ou fazer a entrega de materiais nas unidades de satide, sempre que necessario;
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e Atender as demandas administrativas sempre que solicitado, contribuindo para o desempenho da Unidade.
Atribuicdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - Distribuicio de
Alimentacao Escolar:

Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

¢ Transportar o contetido alimentar com a devida seguranga, de maneira que este nio venha a sofrer danos durante o
transcorrer do trajeto;

e Efetuar a entrega e recolhimento do contetido alimentar (sobras alimentares e ingestas), procedendo segundo os
parametros nutricionais estabelecidos, contribuindo para a reducao de gastos;

Atribuicdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte - Transporte Escolar:
Além do ndcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Conduzir alunos desde o ponto de embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino e vice-
versa;

e Transportar alunos na zona rural recolhendo-os em frente a suas residéncias, nos periodos de manh3, da tarde e da noite,
seguindo a programacao;

o Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar antes da partida;

¢ Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, para que permanecam adequadamente sentados e usando o cinto de
seguranga, proibindo-os de colocar partes do corpo para fora da janela;

o Identificar a instituicdo de ensino dos alunos embarcados e cuidar para que o desembarque se dé em condi¢es de
seguranga;

o Transferir os alunos a responsabilidade de agente da unidade escolar, ndo partindo com o veiculo antes de certificar-se de
que os alunos foram recepcionados no estabelecimento;

¢ Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

o Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

e Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

¢ Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

¢ Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do e embarque dos alunos;

e Entregar convocagdes expedidas pela Secretaria da Educacdo aos pais dos alunos e recolher assinaturas, sempre que
necessario;

¢ Notificar a autoridade competente sobre ato de indisciplina ou depredacdo do veiculo por parte de alunos.

Atribuicdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servicos
Urbanos:

Além do nicleo comum de atribui¢cdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Zelar pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
apresentando-a as autoridades competentes, quando solicitado nos postos de fiscalizagao.

Atribuicdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Governo:

Além das atribui¢cdes comuns descritas para aqueles que atuam nas demais Secretarias, os Motoristas lotados na Secretaria
Municipal de Governo devem:

o Realizar o carregamento e a distribui¢do dos insumos a todas as Unidades administrativas de acordo com o cronograma
de entrega, definido pelo Setor de Almoxarifado e Patrimo6nio

¢ Encaminhar documentos bancarios as instituicdes financeiras sediadas em outros municipios, quando necessario.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de rotinas administrativas relacionadas as Secretarias Municipais, tais como atendimento ao publico;
digitacdo; impressdes; copias xerograficas; arquivo; pesquisa e planejamento de administracdo de materiais; pedidos de
compra e controle de estoque; classificacido de documentos; lancamento de patrimonio; transmissdo, coleta,
armazenamento de dados; planilhas de custos; expedicdo de certiddes; cadastro de imo6veis ou empresas; atividades de
folha de pagamento; emissdo de guias de recolhimentos diversos; abertura de inscricdes municipais e baixas de
recebimento e demais atividades afins, visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicées do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):
e Digitar relatdrios e demais correspondéncias das Unidades, atendendo as exigéncias de formatagdo, visando a correta
transcricdo fornecida pelo solicitante;
¢ Redigir memorandos, minutas, relatérios, oficios, observando os padroes estabelecidos, assegurando o funcionamento do
sistema de comunicacao;
¢ Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo
o facil acesso a consultas e levantamento de informagdes;
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e Protocolar documentos, realizar trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como escriturar
livros, documentos e fichas e proceder o seu respectivo arquivamento;

e Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de expediente , comunicando, requisitando e/ou solicitando
a compra sempre que necessaria, conferindo o recebimento e providenciando a devolugdo de material fora de
especificacio;

o Realizar atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando ou dando
tratamento adequado as questdes e solicitagdes recebidas;

¢ Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo;
e Tirar cépias de documentos atendendo as solicitagdes da Unidade, de forma a contribuir na execucdo dos servicos e
rotina e para o bom andamento dos trabalhos;

o Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando recados, prestando e solicitando informacdes de interesse das
Secretarias;

¢ Auxiliar na organizagdo de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade;

e Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes, equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acoes cotidianas;

o Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata de cada Unidade.

Atribuicdes do Agente Administrativo atuante nas Secretarias Municipais de Governo, Desenvolvimento
Econdmico e Inovacio e no Gabinete do Prefeito. Além do nicleo comum de atribui¢cdes descrito acima, este servidor
deve, ainda:

e Examinar pedido de material e respectiva documentacdo, providenciar os atendimentos, determinar previsdes de
estoque e verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

e Organizar e armazenar materiais e produtos, identificando-os de maneira a determinar sua correta acomodagdo para
garantir estocagem racional e ordenada;

e Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar desperdicios;

e Manter atualizado os cadastros funcionais mediante as informagbes entregues pelos colaboradores, garantindo a
fidedignidade das informagdes;

e Efetuar cadastro, manutencgdo, exportagio e importacio do sistema de ponto eletronico;

e Efetuar a administracdo dos convénios municipais referente aos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal (Bancos,
Convénios Médicos, entre outros);

o Oferecer suporte as diversas areas da Administracdo Publica referente a administragio de pessoal;

e Secretariar reunides no ambito da unidade;

e Receber os dados de certiddo de 6bito dos sepultamentos realizados e dos responsaveis pela comunicagdo do
falecimento, recolher a respectiva taxa, efetuando o cadastro com as informagdes a serem arquivadas, para controle dos
sepultamentos no Municipio;

® Receber e emitir certiddes diversas, atendendo as solicitacdes dos contribuintes;

e Fazer a emissdo de certiddes e protocolos de requerimentos, conforme demanda;

o Atualizar cadastros de iméveis por meio de requerimentos, documentacdo comprobatéria e de fiscalizagdo da situacao
dos imoveis, fazendo uso de medi¢des, desenhos e alteragdes nos sistemas e documentos, para renovar ou comprovar as
informagoes;

e Verificar a coeréncia dos valores de IPTU, ISS e Alvara emitidos conforme atualizagdo dos dados efetuados no decorrer do
ano, para controle da Secretaria Municipal de Governo;

o Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de acordo com o cadastro referente a servicos prestados pela Prefeitura
Municipal aos contribuintes;

¢ Auxiliar nos processos administrativos de compras e licitagdes, nos termos da Lei.

o Realizar atendimento ao publico com cordialidade, sempre que necessario, visando esclarecer duvidas ou prestar
servicos ao cidadao;

¢ Redigir projetos e prestagdes de contas relativas a convénios municipais, estaduais e federais;

e Operacionalizar sistemas internos e externos de gestdao administrativa;
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e Estruturar, informar e analisar indicadores operacionais e de desempenho da Secretaria.

Atribuicdes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Servigos Urbanos. Além do nicleo comum de atribuigdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Controlar as horas maquinas, registrando o horario de saida e regresso de veiculos, além do fim especifico para o qual foi
solicitado;

¢ Desempenhar fungdes atinentes ao pleno funcionamento do Banco da Terra, realizando entrevistas e demais mecanismos
necessarios a selecdo dos futuros beneficiados;

e Controlar as atividades da area de Suprimentos, distribuindo e efetuando os servi¢os relativos as compras, recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario das mercadorias;

¢ Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando e determinando sua acomodagio e estocagem de
forma adequada, racional e ordenada, a fim de evitar deterioracdo e perda;

e Providenciar o cadastramento ou recadastramento na ocorréncia de perda ou extravio de placas de identificacdo
patrimonial;

e Fazer as requisic6es de compra e retirada de todo material da Secretaria;

¢ Controlar o estoque do almoxarifado, realizar a contagem os materiais para futuros pedidos de compras.

¢ Viabilizar infraestrutura para cursos de capacitacdoe reunides, propiciando aos participantes e instrutores, acomodagoes,
refei¢cdes e transporte necessario;

¢ Elaborar contratos de utilizagdo de maquinarios agricolas, quando da solicitacdo dos produtores rurais;

e Coletar solicitacdes de cacambas por parte dos municipes, organizando cronograma de entrega e lancamentos no
sistema.

Atribuicdes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte. Além do
nucleo comum de atribuicées descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtengio de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

e Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas
ou graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

e Examinar pedido de material e respectiva documentagdo, providenciar os atendimentos, determinar previsdoes de
estoque e verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

¢ Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando e determinando sua acomodacio de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada, evitando deterioragdo e perda;

e Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos
dados solicitados;

e Preparar relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados, mediante consulta aos arquivos, de maneira a facilitar o controle
financeiro;

¢ Providenciar pagamentos emitindo as requisi¢des aos setores competentes no prazo legal;

e Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder sua reposi¢ao
quando necessario;

¢ Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para
propiciar o efetivo controle dos bens patrimoniais;

¢ Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

e Controlar o recebimento e expedi¢bes de correspondécia interna e externa;

o Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagio de valores, conferéncia de calculos e
afins;

¢ Cuidar, organizar e publicar tabelas de competi¢des e oficios relativos a Secretaria;

e Participar de reunides com a comunidade para fazer parte das comissdes organizadores de eventos das Secretarias.
Atribuicbes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal da Sadde. Além do nicleo comum de
atribuicbes descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Digitar a producio diaria dos médicos do posto de satde, por meio de boletins diarios de atendimentos feitos por estes;

¢ Redigir oficios, cartas, despachos e instrugdes de servigos (escalas) com normas pré-estabelecidas;

¢ Executar servicos de comunicac¢io entre os departamentos;

e Fazer as requisi¢cdes de compra e retirada de todo material da Secretaria da Satde;

e Controlar o estoque do almoxarifado (medicamentos, insumos e materiais de expediente);

e Fazer o controle e executar todos os impressos solicitados, como rétulos de soro, encaminhamentos de pacientes para a
pericia e atestados psiquiatricos;
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e Fazer planilhas de producdo do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Boletins de Produgdao Ambulatorial (BPA),
envia-los ao Governo para envio de recursos mensais;

e Fazer o controle de 6bitos mensais do Municipio, por meio do Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM);

e Fazer o controle de vacinas para gestantes e consultas pré-natais do Municipio, por meio do Sistema de Informacoes das
Gestantes (SIS);

o Fazer o controle das vacinas de imunizacao feitas mensalmente no Municipio;

e Realizar a parte burocratica dos procedimentos tomados em caso de acidentes de trabalho, como encaminhamentos ao
INSS, comunicacdes de alta médica e encaminhamentos dos processos para as empresas;

e Fazer o histdérico mensal e previsdes (férias, abonos e faltas) do funcionario publico e envia-lo a DIR-VIII;

e Fazer o calculo de plantGes de cada médico e envia-lo a Prefeitura do Municipio para a realizagdo do pagamento;

e Realizar a entregar os tickets de alimentagdo aos funciondrios estaduais;

¢ Encaminhar a planilha de solicitacdo de pagamento dos funcionarios a Prefeitura Municipal;

e Fazer o controle das receitas emitidas pelos médicos em relacdo aos medicamentos controlados;

o Realizar planilhas de cadastros dos hipertensos e diabéticos do Municipio e encaminha-los a DIR-VIII para envio de
medicamentos.

Atribuicoes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

¢ Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas
ou graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

e Providenciar os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

e Preencher formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos
dados solicitados;

e Preparar relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados, mediante consulta aos arquivos de maneira a facilitar o controle
financeiro;

¢ Providenciar materiais e pagamentos emitindo as requisicdes aos setores competentes no prazo legal;

¢ Executar atividades solicitadas pelo departamento pessoal, corrigindo o relatério de irregularidades do ponto eletronico
dos servidores da Secretaria, efetuando registros preenchendo guias e demais documentos para cumprir dispositivos da
legislagdo trabalhista;

¢ Executar trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para
propiciar o efetivo controle dos bens patrimoniais;

e Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

¢ Controlar o recebimento e expedi¢oes de correspondéncia interna e externa;

o Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagao de valores, conferéncia de calculos e
afins;

e Gerar requisi¢des no Sistema de Gestao;

e Responsabilizar-se pela agenda do prédio do Centro de Convivéncia o Idoso - CCI;

e Monitorar e alimentar os sistemas SAA e SISC do Ministério do Desenvolvimento Social.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalhar em instituicdes de ensino da rede municipal, de todos os segmentos e niveis da Educagio Basica, inclusive no
transporte escolar, desenvolvendo o cuidado com as criangas (alimentagdo, higiene, saide e seguranca), apoiando as
atividades (artisticas, musicais, educativas, lddico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a contribuir para
o desenvolvimento fisico, mental, social e cultural dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e direcionando-os para as atividades;
e Contar histérias e cantar musicas realizando dramatiza¢des enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento,
interagdo e desenvolvimento infantil;

e Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os alunos, promovendo o seu desenvolvimento;

e Desenvolver atividades artisticas diversas como modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de
materiais, trabalhando a criatividade, a coordenagdo motora e o desenvolvimento cultural dos alunos;

o Realizar orientagdo das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de
matérias, entre outras), de forma a facilitar a compreensao e a participagdo de todos os alunos;

e Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa e interagdes diversas, estimulando a expressao verbal e
o vocabulario das criancas;
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e Apresentar as regras da escola e construir regras com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o
otimo relacionamento entre todos;

e Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagdo e o gosto pela leitura e contribuindo para seu
desenvolvimento cultural;

e Apresentar e comentar filmes, incentivando a aprecia¢do e analise por parte dos alunos;

e Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene, saide) de forma a garantir o seu bem-estar;

e Servir e supervisionar a alimentagio dos alunos, de forma que todos usufruam da refeicio de forma satisfatoria e sem
desperdicios;

e Realizar e/ou auxiliar as criangas nas atividades que nio possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pegas de vestuario,
fralda, banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel;

¢ Auxiliar no atendimento as criancas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem limita¢des
motoras, ou dificuldades de coordenagio, na locomocao, comunicagao e autocuidado;

e Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma a cuidar e contribuir
para a seguranca de todos;

e Acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras
de comportamento e seguranga;

e Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da acomodagao e seguranca das
criangas no interior do veiculo e mantendo a ordem durante todo o trajeto;

e Cuidar e controlar o acesso das criangas usudarias do transporte escolar, para evitar que a crianca seja esquecida, adentre
ou saia do veiculo indevidamente, fora do seu ponto de embarque/desembarque;

¢ Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagao;

e Acompanhar o acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o embarque
e desembarque de alunos no transporte escolar;

e Organizar os espacos em geral, salas de aula, material pedagégico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o
ambiente adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos;

e Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso das criangas;

e Participar da organizacio de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente com outros membros da equipe;
e Participar de reunides com a coordenagdo pedagdgica, com a dire¢do e com os demais profissionais da escola;

¢ Participar na elaborag¢io da Proposta Pedagégica da Unidade em conjunto com a equipe de Suporte Pedagégico;

o Participar de momentos de estudo e capacitacdo promovidos pela Secretaria de Educag¢do e Unidade Escolar;

e Preencher agenda dos alunos, registrar observa¢des e elaborar relatérios, mantendo organizadas as informacdes
inerentes aos alunos e atividades escolares;

e Observar o comportamento das criancas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario;

e Participar de conselhos e da associacdo de pais e mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos escolares;
e Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua manuteng¢ao sempre que necessaria;

o Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situa¢des adversas, de forma a estabelecer
vinculos e contribuir para o desenvolvimento integral da crianca;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicagado, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

o Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:
Fiscalizar as condi¢des das habitacdes, dos locais publicos, dos bares, restaurantes e estabelecimentos publicos,
principalmente de preparo, manuseio, comercializagdo e consumo de alimentos e bebidas. Fiscalizar industrias do
segmento de producdo de alimentos.
DESCRICAO DETALHADA:
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e Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua potavel, piblica e privada,
urbana e rural e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural, aferindo a qualidade da 4gua destinada ao uso humano
e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificagio, de estocagem e destinacao, seu contetido e suas condicGes;

e Fiscalizar as ligacdes e instalagdes hidrossanitarias de coleta e tratamento de emissdo de dejetos s6lidos nas edificagcdes
para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestagio de servicos, podendo interdita-las quando ndo apresentarem
condigdes satisfatorias a satide publica, fixando prazo para regularizacao;

e Inspecionar periodicamente as caixas de decantagio do servico autdnomo ou concessionario de agua e esgoto;

e Fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive a reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos e
embalagens de agrotéxicos em propriedades urbanas e rurais;

o Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos quanto a producio e
tratamento de lixo organico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma possa representar risco
a saude da populacio;

¢ Notificar ao setor préprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinagio ao aterro sanitario;

e Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cédigo Sanitario em vigor, e ainda quanto ao
cumprimento da vedagdo legal de venda de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos e a lei antitabagismo;

e Autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de higiene e de seguranca para a saide publica na
produgdo, manuseio, armazenagem e comercializacio de alimentos, indicando ao 6rgdo competente para apreensio
quando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservagdo ou fabricagdo;

e Fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, s6lida, sonora e gasosa;

e Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem polui¢io sonora, perturbem a paz e o sossego publico;
o Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotdxicos,
fora dos padrdes e de normas legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da venda de psicotrépicos
pelas farmacias do Municipio através do controle de receituarios;

e Coletar agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saide para analise, caso seja necessario;
o Fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes possam sofrer,
bem como orientar os donos e encaminhar seus animais domésticos para andlise, caso haja suspeita de doencas;

o Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes;

o Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou inadequados
para consumo;

o Fiscalizar a higiene e os materiais utilizados dos consultérios dentarios, postos de satide, ambulatérios médicos e outros
estabelecimentos de prestacio de servicos a saude, publicos ou privados;

o Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagdo: a alimentagido servida, inspec¢do nas lanchonetes,
ventilagdo adequada, iluminacgio e espaco adequado para o niimero de criangas existentes;

¢ Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necessarias de conservagio;

¢ Notificar e interditar as edificacdes para qualquer uso que apresentem riscos a satide publica;

e Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservagio e limpeza;

¢ Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populagido em geral, promovendo a educacdo sanitaria e ambiental em
todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente;

¢ Promover a incineragio de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia Civil;

e Participar de operacdes especiais (blitz), registrar e investigar dendncias em matéria afeta as suas atribuicdes e
encaminha-las a autoridade competente;

e Executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na aplicagdo do Coédigo Sanitario em vigor;

o Utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, relatérios, registros, autuagdes, encaminhamentos etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

e Executar as agdes de Vigilancia Sanitdria no controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses e vetores;

e Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre as esferas federal e estadual com o Municipio;

¢ Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos administrativos cuja abertura seja determinada
pela autoridade, acompanhar os atos processuais, controlar fluxo de documentos e prazos;

e Participar de reunides técnicas formativas e informativas, sempre que convocado;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

¢ Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado e dominar a legislacdo relacionada a sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom
discernimento em suas a¢oes cotidianas;
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e Ter postura adequada no trato com os administrados, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades de
fiscalizacdo que lhe competirem;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS
DESCRICAO SUMARIA:
Instruir alunos de oficinas de aprendizagem na execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas artesanais, em
projetos sociais, orientando-os nas técnicas de utilizagdo de materiais, para habilita-los ao desempenho de uma ocupacio
artesanal.
DESCRICAO DETALHADA:
e Providenciar a preparacdo do local de trabalho e os materiais a serem utilizados, de forma a criar condi¢des para a
execucdo das tarefas e para o aprendizado dos alunos;
e Organizar e verificar as condi¢des dos materiais e o estado de conservacdo de todos os equipamentos, evitando
interrupgdes do trabalho;
e Assegurar a execugdo correta das tarefas e operagdes, visando ao cumprimento da programacao estabelecida;
e Determinar a sequéncia das operagdes a serem executadas pelos alunos, orientando e esclarecendo as dudvidas
apresentadas;
e Interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, os detalhes da pe¢a matriz, de forma a direcionar a confec¢do das
demais pegas;
e Transmitir conhecimentos técnicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho de cada aluno;
e Desenvolver tarefas de corte, medicdo, modelagem, solda, polimento, escultura, perfuracdo, entalhe, colagem, dobra,
trama, tecelagem, moldagem e pintura de materiais, dentre outras, de acordo com a atividade, técnica ou produto artesanal
a ser desenvolvido, seguindo as orientagdes e procedimentos especificos para sua realizagio;
« Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando materiais, para orientar corretamente os alunos;
« Confeccionar pecas, criar moldes e guias em diversas técnicas artesanais, para torna-los modelos e utiliza-las durante as
aulas, facilitando a visualizagdo por parte dos alunos;
 Confeccionar pecas de vestuario para atendimentos dos projetos sociais;
e Apontar e corrigir as falhas operacionais dos alunos-aprendizes por meio de comunica¢io assertiva, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem;
« Colaborar no processo de desenvolvimento dos alunos-aprendizes, identificando necessidades e realizando orientagdes
técnicas e de cunho educacional;
e Motivar e aconselhar os alunos-aprendizes, a fim de contribuir para a incorpora¢do de habitos e atitudes favoraveis a
aprendizagem;
 Pesquisar tendéncias e caracteristicas culturais, de maneira a propor novas técnicas, materiais e modelos contribuindo
para a atratividade e variedade das atividades realizadas;
« Testar materiais, processos e produtos, analisando a viabilidade técnica do projeto;
« Fazer a gestdo das matérias-primas a serem utilizadas nas oficinas, pesquisando, selecionando, verificando a procedéncia
e solicitando a compra, de modo a garantir os insumos necessarios a realizacdo das atividades;
« Organizar a oficina/atelié e os equipamentos utilizados nas atividades, contribuindo para sua manutencio e vida util;
e Criar, adaptar e realizar manutencgdo de ferramentas e equipamentos, garantindo sua disponibilidade para realizagdo das
oficinas;
e Reciclar materiais na confeccdo das pecas artesanais e destinar de forma correta os materiais nio aproveitados,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental;
e Participar de feiras e eventos, organizando a exposi¢do dos produtos, dando visibilidade ao trabalho e a produgao
realizada;
¢ Administrar o orcamento, gerindo os recursos disponiveis sob sua responsabilidade;
* Seguir procedimentos de seguranca, orientando os alunos no manuseio correto e seguro de ferramentas, maquinas e
equipamentos, de forma a prevenir acidentes de trabalho;
* Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com fornecedores,
colegas de trabalho e superiores;
e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;
e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos-aprendizes, a
equipe de trabalho e superiores;
e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;
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« Ter postura adequada no trato com alunos-aprendizes, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:
Atuar na prevencio de doengas e na promogio da saude, a partir dos referenciais da Educagido Popular em Saude, por meio
de acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
- Sistema Unico de Satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacio,
de saude, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da equipe da unidade do Programa de Satide da
Familia (PSF) a qual estiver integrado.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicées comuns de todo profissional integrante de equipe de Satide da Familia:
e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de satde, considerando as caracteristicas
sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
o Realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
o Realizar agdes de aten¢do a saide conforme a necessidade de saide da populagio local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;
o Identificar os problemas de saude prevalentes e situacdes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saide/doenga;
e Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagao
da sadde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia asaude;
e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satude, procedendo a
primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervenc¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-
se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
o Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio compulsdria e de outros agravos e situacdes de
importancialocal;
¢ Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atenc¢ao
em outros pontos de atencdo do sistema de saide;
e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interven¢des que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;
¢ Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dadosdisponiveis;
e Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gdes implementadas, visando a readequacio do processo de trabalho;
¢ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na ateng¢ao basica;
¢ Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;
e Realizar acoes de educagio em saude a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educagdo permanente;
e Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental etc.;
o Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Sadde:

e Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa de sua area geografica de atuagdo, para a busca de pessoas com sinais
ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade do PSF;

e Trabalhar com a adscricdo de familias na area geografica de atuacdo, cadastrando todas as pessoas e mantendo
atualizados os cadastros;
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e Utilizar os instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

o Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle
e planejamento das a¢des de saude;

e Mobilizar a comunidade e estimular sua participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

o Realizar visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento:

¢ da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

eda lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢ da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de suaaltura;

edo adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educacdo em saide, em
conformidade com o previsto naLei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

eda pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

¢ da pessoa em sofrimento psiquico;

eda pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

eda pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

¢ dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saide e prevenir doengas;

e da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagio para promover a saude e prevenir doencas;

o Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

e de situacoes de risco a familia;

ede grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promogao da satde, de prevengio de doengas e
de educagio em saide;

¢ do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

e Realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais (Bolsa-Familia ou similares de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades), em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e Desenvolver atividades no Programa Saide da Familia, vinculadas as atribui¢es do cargo;

e Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita ao Programa de Saide da
Familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

e Realizar o contato entre a Equipe de Saude da Familia, equipe do Nicleo de Apoio a Saide da Familia (NASF) ou
coordenacgdo da Unidade Basica de Satide (UBS) e o usuario/familia;

o Participar de a¢des compartilhadas com equipe;

e Participar do planejamento e mapeamento social e demografico na area de atuagao;

¢ Participar na elaborag¢ido, implementagdo, execucido, avaliacdo e reprogramacdo permanente dos planos de acdo para
enfrentamento de determinantes do processo saude e doenca;

o Realizar orientagdes de individuos e grupos sociais sobre a dindmica da unidade do PSF: fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidas;

e Estimular a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢gdes em saude na atencido
basica (representantes de bairros, associacoes, igrejas, ONGs etc.);

e Participar de cursos de capacitacido e formagdo continuada em servigo;

e Havendo concluido curso técnico e tendo disponiveis os equipamentos adequados, podera realizar, desde que assistido
por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade doPSF;

b) a medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade do PSF;

c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade do PSF;

d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracio de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

e) a verificacdo antropométrica.

o Utilizar Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva;

e Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

¢ Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de
trabalho esuperiores;
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e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguran¢a e bom discernimento em
suas agdescotidianas;

e Ter postura adequada no trato com a populagdo, em especial em sua area geografica de atuagao, com colegas de trabalho
esuperiores;

¢ Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo s suas atividades;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefiaimediata.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promocido da
saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugio de programas de satuide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e da Secretaria Municipal de Sadde. Desenvolver inspec¢des, visitas, pesquisas de campo, coleta de materiais, aplicagdo
de produtos e trabalhos educativos com individuos e grupos, visando a preservac¢do da saide da comunidade.
DESCRICAO DETALHADA:
« Visitar frequentemente residéncias, industrias, estabelecimentos publicos e privados, areas verdes, logradouros publicos
e setores rurais, com fins de inspecdo de fontes de risco e de prevenc¢do de problemas a satide publica;
« Planejar roteiros, visitas e agdes sanitarias por meio do mapeamento da area; da consulta de mapas e plantas baixas do
municipio e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a efetividade das atividades a serem
realizadas
« Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por animais transmissores de doencas, visando a
eliminagdo do risco a comunidade;
« Realizar pesquisas de campo e avaliar as condi¢des do ambiente com fins de vigilancia epidemioldgica;
 Fazer o controle de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e areas verdes e coletando amostras (larvas,
carrapatos etc.), de forma a promover a sua eliminacio;
« Coletar material e dados, in loco, para analise (agua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e tomando as
providéncias necessarias;
e Promover a educagdo sanitdria e ambiental, por meio da organizacdo de grupos de apoio e orientacdo, guiando a
comunidade sobre assuntos relacionados a satide publica e ao bem-estar em geral, atuando como um facilitador dos
problemas;
 Orientar sobre o uso e tratamento da dgua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d’agua e reservatoérios, visando a
saude da comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso;
e Orientar a comunidade sobre a disposi¢do do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica e a
reciclagem de materiais;
« Orientar sobre a construcdo e manutengao de fossas, evitando contaminagodes e doengas;
e Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevencio da dengue, de forma a estimular a limpeza de quintais e a
eliminacao de criadouros e promover o controle da doenca;
e Orientar as familias sobre condi¢cdes de higiene e conservacdo de alimentos, visando a prote¢do da satide e o melhor
aproveitamento dos mantimentos;
« Orientar sobre a criagdo e avaliar condi¢cdes de saide dos animais, realizando campanhas e palestras sobre a vacinacao de
animais domésticos;
e Promover agdes de controle de endemias como realizar inventdrio para avaliagdo de densidade larvaria; flambar
(vassoura de fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para bloqueio quimico de criadouros; instalar iscas
e armadilhas; realizar o controle mecanico, manual e fazer arrastdes para reducdo de criadouros, visando a eliminacdo de
focos;
e Transmitir informagdes aos 6rgidos competentes por meio de relatérios, comunicados sobre zoonoses, notificagdes a
vigilancia e preenchimento de mapas, boletins diarios e fichas domiciliares, de forma a contribuir com o controle e a gestdo
da sadde e dar subsidios para o planejamento de a¢des de prevencao e controle;
e Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compressao para tratamento focal de insetos transmissores de doengas,
de acordo com as instru¢des de uso, utilizando equipamentos de protecao individual recomendados;
 Atender notificagdes de animais peconhentos/sinantrépicos, tomando as providéncias necessarias;
 Realizar manutencdo, limpeza e desinfec¢do de reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, efetuando também a
medicdo e controle de percentual de cloro, de forma a garantir as condi¢des adequadas de consumo;
« Fazer check-list de equipamentos e materiais, realizando a manutencgao ou solicitando consertos, sempre que necessarios,
de forma a promover a sua conservacao e vida util;
« Incentivar atividades comunitarias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saide, preparando material de
apoio e material educativo, visando a conscientizagdo da comunidade;
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» Realizar campanhas e palestras para orientagdes sobre vacinacdo de animais domésticos e vacinar contra a raiva (cies e
gatos), visando a prevencdo de doengas;

 Realizar censo animal para controle de raiva e leishmaniose;

« Identificar e preparar espagos para realizacdo de eventos, de acordo com as demandas da area;

e Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as necessidades e caréncias da comunidade, de
forma a dar subsidios para a elaboracio de politicas publicas;

« Participar de cursos de capacita¢do e reunides profissionais sempre que convocado, de forma a promover a atualizacdo e
a integracdo em sua area de trabalho;

e Instalar ligagdo domiciliar da rede de abastecimento de dgua, de acordo com as demandas apresentadas e monitorar
execucdo de obra na comunidade;

e Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as necessidades da area, da funcdo e das a¢des realizadas;

« Elaborar relatérios dos trabalhos executados, notificagdes e resumos de indices de infestacdo dos vetores de doencas, de
forma a subsidiar a elaboracdo de agdes mitigatdrias;

» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

* Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacdo, a equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdescotidianas;

e Ter postura adequada no trato com a populagio, colegas de trabalho e superiores;

* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefiaimediata.

ANALISTA PROGRAMADOR
DESCRICAO SUMARIA:
Gerir ambiente, desenvolver e manter sistemas e equipamentos de tecnologia de informacdo, de acordo com as demandas
das Secretarias e/ou realizar a gestdo do sistema de monitoramento municipal, garantindo a performance, a
disponibilidade das maquinas e a seguranca de dados e informacgdes.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicées do Analista Programador atuante na Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):
o Efetuar estudos e pesquisas de mercado com relacgio a informatica, softwares, sistemas multiusuario, terminais, telefonia
e demais assuntos, visando a modernizacio tecnolégica das respectivas Secretarias;
e Administrar ambiente de tecnologia da informacgdo, recursos de rede e banco de dados, visando ao atendimento das
necessidades das Secretarias;
e Fazer a gestdo de dados e informagdes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, de forma a
cumprir a legislacdo;
» Desenvolver, testar, implantar e monitorar a performance de sistemas de tecnologia da informacao, estabelecendo prazos
para estudo, levantamento e conclusao, visando ao atendimento das necessidades dos usudrios;
e Instalar e configurar hardwares e softwares, de acordo com as demandas das areas para as quais presta servigos;
e Documentar a estrutura da rede; o acordo de niveis de servigo; a capacidade e a performance e as solu¢des disponiveis,
visando garantir a disponibilidade e seguranca da infraestrutura do sistema de informacao;
« Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site); dicionario de dados e manuais do sistema, visando
documentar as informagdes e proporcionar a orientagio e consulta, sempre que necessarias;
« Realizar auditorias de sistemas e revisdes técnicas, de forma a acompanhar e garantir o funcionamento do ambiente
tecnolégico da informacao;
e Identificar e corrigir falhas nos sistemas, executando procedimentos para melhoria de performance;
¢ Administrar e controlar acesso aos dados e recursos de acordo com o perfil de cada usudrio;
e Elaborar relatérios e estudos de viabilidade técnica e econdmica e emitir pareceres técnicos, de acordo com as demandas
apresentadas;
« Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos e metodologias a serem adotadas, contribuindo para a
escolha das melhores alternativas tecnolégicas;
e Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio - PDTI;
« Consultar documentagio técnica e/ou fontes alternativas de informagdes, sempre que necessario;
« Participar da definicdo de niveis de seguranga de tecnologia da informacgao, evitando a perda e o vazamento de dados e
informagoes;
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« Participar de foruns de discussio, treinamentos e atualizacées em sua area de competéncia;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, a equipe de
trabalho e superiores;

e Ter postura adequada no trato com os usudarios, colegas de trabalho e superiores;

* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagido as atividades que lhe
competirem,;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicdes do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Governo:

Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Atender as solicitacbes de usuarios de todas as Secretarias Municipais, via telefone, para solucionar problemas dos
sistemas em uso;

« Atender solicitacdes de conserto e assisténcia técnica dos equipamentos de informatica de todas as Secretarias, visando a
disponibilidade dos equipamentos para realizacdo das atividades;

« Gerir tecnicamente junto as empresas de software contratadas, inconsisténcias ou solu¢des a serem implementadas no
Municipio;

 Pesquisar juntos aos Secretdrios municipais as necessidades de programacgio e desenvolvimento de sistemas, visando ao
controle e aperfeicoamento das atividades de cada Secretaria;

» Executar a manutencdo do site da Prefeitura Municipal, de acordo com as alteracées fornecidas pelos departamentos de
Comunicacdo e Marketing, de forma a manter os dados atualizados;

e Coordenar a manutencdo do geoprocessamento, efetuando a atualizacdo dos mapas do Municipio, para que todas as
Secretarias possam utiliza-los como fonte de dados;

« Realizar treinamento na area de tecnologia da informacdo e dar suporte ao desenvolvimento de documentos e planilhas
para os funcionarios das diversas Secretarias, promovendo a orientacdo de uso de novos produtos contratados.
Atribuicdes do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

» Atender as solicitagdes de usuarios da Secretaria Municipal de Educacdo, via telefone ou in loco, para solucionar
problemas dos sistemas em uso;

e Atender solicitacdes de conserto e assisténcia técnica dos equipamentos de informdtica da Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio do envio de ordem de servigo para empresa terceirizada de manutencio, visando a disponibilidade dos
equipamentos para realizagio das atividades;

e Pesquisar juntos ao Secretario Municipal de Educacio as necessidades de programacio e desenvolvimento de sistemas,
visando ao controle e aperfeicoamento das atividades dessa Secretaria;

e Promover a manutencdo e o funcionamento das maquinas dos Laboratdrios de Informatica e dos equipamentos de todas
as unidades da Secretaria da Educagdo e Cultura, inclusive a UAB, de forma garantir a disponibilidade e o atendimento as
demandas dos servicos e atividades das areas;

 Realizar treinamento na 4rea de tecnologia da informacao e dar suporte ao desenvolvimento de documentos e planilhas
para os funcionarios das diversas Secretarias, promovendo a orientacdo de uso dos produtos contratados;

e Acompanhar o cadastro de alunos no Sistema de Gestdo , no mddulo Educacido, contribuindo para a corregido das
informagdes no Banco de Dados;

e Verificar e garantir o funcionamento do Portal da Educagdo, viabilizando a consulta de notas e faltas pelos pais e o
lancamento de notas e faltas pelos professores.

Atribuicdes do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacao
Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Realizar a gestdo do Sistema de Monitoramento Municipal envolvendo projeto, execucdo e manutenc¢do geral, visando
contribuir com a segurancga publica e com a tranquilidade dos municipes;

e Controlar o sistema de Video monitoramento urbano/predial realizando a manuten¢do preventiva/corretiva dos
equipamentos componentes do sistema de monitoramento - Hardware (servidores, storages, switchs, cameras) de forma a
manté-los em pleno funcionamento;

e Controlar o sistema de Video monitoramento urbano/predial realizando a manutencdo preventiva/corretiva dos
equipamentos componentes do sistema de monitoramento - Software (Gerenciador de Imagens, configuracdo de cameras,
configuracgio de switchs) de forma a manté-los em pleno funcionamento;

e Realizar a gestdo do sistema de Monitoramento OCR/LPR envolvendo o controle/operagdo de sistema de identificagdo
veicular/leitura de placas, a manutencdo de servidor (hardware e software) e a integragdo com sistema Intragov/Detecta
SSP-SP; e a manutengdo preventiva e corretiva do sistema de coleta de informagdes OCR (postes, energia fotovoltaica,
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cameras, iluminadores, conversores, lacos de detecgio e acessdrios;

* Realizar a gestdo do Sistema de Controle de Incéndio efetuando: a manutengido de estrutura de funcionamento via
satélite, para prevencdo e identificacdo de atividade criminosa no municipio; a identificagdo de focos de incéndio com
informe aos responsaveis para atendimento da ocorréncia, e ainda, a pesquisa e identificacdo de suspeitos por meio da
analise de imagens;

e Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos componentes da Central de Monitoramento envolvendo
painel de monitores e computadores, garantindo a seu pleno funcionamento e disponibilidade;

» Desenvolver projeto e execucdo de instalagdo de Infraestrutura de dados e realizar a gestdo da rede de comunicagdo,
cabos UTP, fibra 6tica e acessoérios;

e Fazer a gestdo de dados e informacgdes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados, de forma a
cumprir a legislacdo;

e Dar suporte técnico aos usudrios do sistema de monitoramento (desktop/mobile), de acordo com as demandas
apresentadas;

« Efetuar a requisicdo de compra de equipamentos e materiais de consumo e servicos do Sistema de Gestdo, sempre que
necessario;

¢ Operar sistema de video monitoramento eletronico;

e Observar e avaliar os ambientes monitorados, de forma a acompanhar o processo de coleta de imagens;

« Realizar a gravagdo de imagens e recuperacio de eventos de interesse, atendendo também a protocolos de solicitacdo de
imagens, por meio de geracdo de midias e despachos;

 Atender as Policias Civil e Militar para fornecimento de informagdes geradas pelo sistema de Monitoramento, sempre que
solicitado;

e Elaborar e gerir o orcamento Base Zero de sua area de atuagio;

 Fazer a gestao da equipe de monitoramento, tanto interna como terceirizada.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servigos de ambito social, de acordo com as demandas das Secretarias, individualmente e/ou em grupo,
identificando e analisando os problemas e necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias, métodos e
processos do servico social e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, agdes educacionais, de forma a cumprir com
os objetivos propostos, atender as demandas sociais e promover a inclusio e o desenvolvimento da populagio assistida.
DESCRICAO DETALHADA:
Atribuicées do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):
 Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos basicos do servico social para prevenir ou eliminar transtornos
de natureza biopsicossocial e promover sua insercdo ou reinsercdo a sociedade;
e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social;
¢ Coordenar, realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servicos e beneficios verificando o cumprimento
dos objetivos propostos;
e Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar relatérios, atendendo as demandas apresentadas;
 Realizar cursos, palestras, reunides e capacita¢des diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condig¢des
sociais da comunidade atendida;
e Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuacdo para o
atendimento especifico as demandas da comunidade;
e Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integracdo e a visdo compartilhada da
analise e solu¢do das demandas da comunidade;
e Manter contatos com instituicdes ligadas ao servico social e 6rgdos governamentais, para atualizacdo e troca de
informacdes;
e Desempenhar tarefas administrativas na area de servigo social, produzindo e controlando o fluxo de documentagdo
oficial, de forma a manter o controle das informacgdes da area;
e Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagio
funcional;
e Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servigo Social;
* Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
» Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;
e Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos servidores, aos usuarios
dos servicos e programas, a equipe de trabalho e superiores;
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e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

 Ter postura adequada no trato com servidores, usuarios dos servicos, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicoes especificas do Assistente social atuando na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

« Realizar estudos socioecondmicos, pesquisando interesses e necessidades da populagio de forma a subsidiar o
estabelecimento de politicas direcionadas e adequadas a solu¢ao dos problemas e demandas sociais;

e Planejar e apresentar alternativas de politicas e elaborar planos, programas, projetos e servicos na darea social
condizentes com as necessidades da populagio;

 Levantar as op¢des de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizacdo
desses recursos e fazendo a sua divulgagdo interna;

 Realizar atendimentos sociais individuais, familiares e/ou em grupos para acolhimento das necessidades; orientacdo e
esclarecimento sobre servigos, programas e recursos na area social visando a solu¢do dos problemas apresentados;

e Mapear o perfil social dos usuarios dos programas sociais, definindo publico beneficiario de acordo com os critérios de
cada programa ou servico;

« Estabelecer critérios de atendimento, rotinas e procedimentos profissionais, de forma a organizar os servigos prestados e
garantir a qualidade do atendimento;

« Supervisionar o trabalho dos técnicos da area visando a conformidade das a¢des previstas;

e Desenvolver grupos e atividades socioeducativas, de acordo com as demandas apresentadas;

» Denunciar situagdes de violéncia e de violagdo de direitos, encaminhando para solugdo do problema e acesso aos direitos
instituidos;

 Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente da violéncia
sofrida;

« Elaborar estudo e pericia social, emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos sobre atendimentos e situagdes avaliadas,
visando a correta analise dos problemas e questdes da area;

« Realizar visitas domiciliares e institucionais para avaliacdo social, notificando suspeitas e situacdes confirmadas de maus
tratos e violéncia;

e Registrar atendimentos realizados, de forma a manter um banco de dados sobre as demandas sociais do municipio e
monitorar e acompanhar a evolugdo dos casos;

« Solicitar vagas em servi¢os e equipamentos sociais e promover o encaminhamento dos casos;

e Delimitar problemas; criar critérios e indicadores; formular e aplicar instrumentos de avaliagdo (formularios,
questionarios), visando ao levantamento de dados estatisticos para a elaboracdo de politicas, projetos e servicos que
venham ao encontro das necessidades da comunidade;

« Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas;

e Participar de reunides para avaliacdo das ag¢des e resultados atingidos, planejamento das acdes a serem desenvolvidas e
para a defini¢do de fluxos;

e Promover, organizar e realizar eventos técnicos e sociais, acompanhando os resultados obtidos;

e Monitorar o cumprimento dos compromissos acordados com os usudrios, de forma a garantir a realizacdo das a¢des;
 Consultar sistema de gestdo de programas sociais e de transferéncia de renda dos governos Federal e/ou Estadual para
emissdo dos relatérios das familias de revisdo e averiguagido cadastral e solicitacdo dos formularios de cadastramento para
entrevistas;

« Consultar sistema CECAD e RELCAD para impressdo de relatérios da taxa de atualizacdo cadastral e encaminhar ao gestor
da Unidade;

e Orientar sobre Tarifa Social de Energia Elétrica, de forma a facilitar o acesso para aqueles que necessitam;

e Orientar sobre Programa ID Jovem, garantindo o acesso aos beneficios oferecidos, conforme disposto no Decreto
8.537/2017;

e Orientar INSS 5% e encaminhar para contribuicdo, de forma a permitir o acesso da dona de casa de baixa renda a
aposentadoria, de acordo com as regras do programa;

¢ Orientar sobre o procedimento para a emissdo da Carteira do Idoso, de maneira a contribuir para o acesso aos seus
beneficios;

e Orientar sobre o programa Amigo do Idoso e a ndo retirada de saque e encaminhar para atualiza¢do do cadastro;

e Realizar atendimentos individualizados para consulta de sistema em plataforma digital dos governos Federal e/ou
Estadual para manutencdo dos programas sociais e de transferéncia de renda nos procedimentos de bloqueio, desbloqueio
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e cancelamento, orientacdes de saldo em folha e aquisi¢do do programa;

 Alimentar o sistema BPC (Beneficio de Protecdo Continuada) e outros vinculados a beneficios assistenciais decorrentes
da Lei Organica da Assisténcia Social, na escala dos relatérios de visitas realizadas pelo CRAS, de forma a manter as
informacgdes atualizadas;

e Monitorar os sistemas dos Programas Estaduais Acao Jovem, Renda Cidada e Vivaleite (e outros sucessores ou
congéneres), orientar procedimentos e critérios;

 Atender solicitacdes do Beneficio de Prestacdo Continuada e agendar pericia no INSS, visando apoiar a populagdo no
acesso a programas e Servicos;

e Organizar e preencher documentacio para aquisicdo do BPC Idoso e PcD (Pessoa com Deficiéncia);

« Realizar visitas domiciliares de todos os programas para orientacdo de nio retirada do beneficio, inclusido, exclusio e
faltas consecutivas, de forma a conscientizar a populacio;

e Verificar e informar sobre os dados antropométricos das criancas, de forma a analisar e acompanhar os resultados;

e Monitorar a retirada do leite, conforme programacio;

e Monitorar e alimentar a frequéncia escolar dos jovens, de forma a minimizar a evasao escolar;

« Direcionar aos agentes administrativos para realizar contato telefénico e contribuir na gestdo administrativa de todos os
programas;

e Contribuir na gestdo administrativa e organiza¢io das agdes complementares realizadas em parceria com o CRAS;

e Organizar e realizar reunido com a Comissdo Municipal de programas sociais e de transferéncia de renda, segundo a
norma de cada programa, solicitagcdo e desbloqueio de cartdo e outras medidas necessarias ao atendimento do beneficiario;
e Monitorar e alimentar os sistemas de gestdo das condicionalidades dos programas sociais e de transferéncia de renda,
encaminhar para a rede a demanda observada nos atendimentos quando necessario, dar devolutiva e fornecer relatérios e
documentos para a Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS, Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social - SEDS e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

» Confeccionar e enviar prestacdo de contas quadrimestralmente;

 Providenciar solicitagdo e/ou alteracdo de Decreto do programa Vivaleite e outros programas sucessores ou congéneres;

e Encaminhar as providéncias ao coordenador da unidade, em caso de necessidade de alteracdo da Comissdao Municipal do
Vivaleite (ou comissdes de programas sucessores ou congéneres);

e Encaminhar mensalmente cronograma ao laticinio;

 Realizar cursos, palestras, reunides e capacita¢des diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condi¢des
sociais da comunidade atendida;

 Levantar as op¢des de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizacdo
desses recursos e fazendo a sua divulgagao interna.

Atribuicoes especificas do Assistente social atuando na Secretaria de Governo:

Além do nudcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Assistir aos servidores e familiares em aspectos de cunho social, por meio de visitas para levantamento de necessidades e
definicao da forma de assisténcia ou solu¢do dos problemas encontrados;

 Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar dos servidores que constituem o publico-alvo do servigo social,
como subsidio para formulacdo e implementacdo dos programas nessa area;

e Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfacio de necessidades dos
servidores, recomendando e propondo modificacdes e/ou introducdo de novos programas na area do servigo social ou de
beneficios;

e Atuar em conjunto com outros departamentos da area de Recursos Humanos (Médico, Cargos e Salarios, Treinamento,
Recrutamento e Sele¢do), visando a identificacdo de fatores que possam influenciar o clima organizacional;

e Analisar e avaliar os programas de beneficios oferecidos, fazendo as sugestdes necessarias para a corregdo dos desvios
encontrados, dentro dos orgamentos estabelecidos;

« Pesquisar a satisfagdo dos servidores pelos beneficios sociais existentes e o interesse por novos programas;

e Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio aos empregados em aspectos de cunho social;

e Promover e motivar a participacdo e integracdo do servidor nas atividades sociais e recreativas patrocinadas ou apoiadas
pelo Municipio;

« Realizar visitas a servidores acamados ou em licenga saide, para acompanhamento da evolu¢do do quadro, manifestando
respaldo da area de Recursos Humanos;

e Emitir Relatério Social de servidores que pleiteiam beneficios junto aos programas geridos pela area de Recursos
Humanos;

e Auxiliar na execug¢do do Programa de Treinamentos gerido pela drea de Recursos Humanos, visando contribuir com o
éxito em sua realizacdo.

Atribuicoes especificas do Assistente social atuando na Secretaria da Saude - CAPS:

Além do ndcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Realizar o acolhimento, atendimento e orientacdo individual e familiar e a grupos terapéuticos, de acordo com as
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demandas apresentadas;

e Buscar e encaminhar parcerias com 6rgidos municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento de programas e
projetos na area social;

e Acompanhar os processos de internacdo de usuarios por indicagdo do médico psiquiatra;

« Favorecer o contato médico - familia - usuario, de pacientes de ala psiquiatrica de hospital geral ou de servigo de satide
mental, fazendo os encaminhamentos necessarios a cada caso;

« Dar orientag¢des individuais aos usuarios e familiares, de forma a atender suas necessidades;

e Promover a reinsercdo social por meio de ag¢bes diversas, articulando saude, educagdo, trabalho, cultura, lazer e
utilizando recursos intersetoriais;

e Realizar atividades que estimulem a autonomia, a reinsercao social e a promocdo de cidadania;

 Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participagdo e facilitar o desenvolvimento das atividades;

¢ Apoiar o matriciamento nas unidades de ateng¢io basica, de acordo com as demandas apresentadas;

 Dar suporte técnico para concessio do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC;

 Desenvolver grupos com familiares de dependentes quimicos, de forma a orientar para que possam lidar com a situagio
apresentada e contribuir com a recuperacdo do paciente;

« Realizar grupos de trabalho desenvolvendo temas diversos visando ao desenvolvimento psicossocial dos pacientes e
familiares.

Atribuicdes especificas do Assistente social atuando na Secretaria da Educacao, Cultura e Esporte:

Além do nidcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

e Criar estratégias de intervencado frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de risco, reflexos da questdo social
presentes no cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento de situa¢des de ameaga, violagdo e nao acessos aos direitos humanos e sociais,
entre eles a educacio;

« Fortalecer e articular a parceria da area de Educacdo com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de
Saide, movimentos sociais, dentre outras institui¢gdes, além de espagos de controle social, para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

 Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar e a rede publica municipal de ensino e participar dos espagos coletivos
de decisdo, tomando parte em estudos de casos ou a proposta de projetos de politicas publicas de inclusdo, garantira de
direitos da primeira infancia, da crianca e do adolescente, anti-bullying, entre outras;

e Construir uma interacdo qualificada, calcada nos principios fundamentais da garantia da equidade e justica social,
visando oportunizar o acesso a bens e servicos relativos a programas e politicas sociais por meio de atendimentos
psicossociais a estudantes, familiares e demais servidores da Secretaria da Educagao.

* Propor e contribuir ativamente para o fortalecimento da comunicagio e qualidade da convivéncia escola/aluno/familia;

e Verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evasdo escolar, bem como situagées
sociais de violagdo de direito, tais como violéncia em suas mais diversas formas, por meio de diagnéstico da realidade
social e familiar, pericias técnicas, visitas domiciliares, atendimentos individuais e grupais, orientacdo familiar e escolar,
encaminhamentos para as mais diversas politicas publicas, das diferentes esferas de governo, bem como articulacdo da
rede de protecdo da infincia e juventude e da rede de servigos;

e Orientar os profissionais das equipes de gestdo das unidades escolares quanto a busca ativa, de forma a detectar
problemas e/ou necessidades de intervengao;

« Orientar e apoiar os profissionais de gestio escolar quanto a implantagio da politica de gestdo democratica, formagio de
membros dos colegiados escolares e colaborar para o aprendizado do processo democratico pelos membros da
comunidade escolar;

» Organizar a proposta de atendimento as unidades escolares, os registros de atendimentos e encaminhamentos e o fluxo
de procedimentos junto a Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social e a rede de servigos, em articulagdo com
demais membros da equipe multidisciplinar e a partir das diretrizes da Secretaria da Educacgao;

e Observar e cumprir a politica de protecdo de dados pessoais implantada pela Secretaria Municipal de Governo, na
conducdo das atividades da area;

« Participar de eventos formativos, instrucionais e outros de carater institucional pertinentes a sua area de atuacio,
representando o 6rgdo em que atua;

¢ Atuar de modo integrado com os demais profissionais da equipe multidisciplinar, na orientacdo e no atendimento direto
aos alunos, seus familiares e servidores da rede publica municipal de ensino;

* Promover a¢des de acompanhamento qualificado de alunos publico-alvo da educagio especial, da educagdo prisional, em
regime de liberdade assistida, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, usuarios de acolhimento institucional
e/ou de outros servigos socioassistenciais;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Secretaria da Educac¢do, conforme demandas
apresentadas;
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e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em acdo intersetorial com a Secretaria da Assisténcia
e Desenvolvimento Social;
e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos alunos e suas familias.

AUDITOR FISCAL
DESCRICAO SUMARIA:
Controlar a arrecadacgdo de tributos e executar procedimentos de fiscalizacdo em estabelecimentos industriais, comerciais
e imoveis e realizar outras atividades e servigos afins, registrando atos infracionais, realizando apreensdes e cassando
licengas, quando necessarios, mediante legislacao aplicavel.
DESCRICAO DETALHADA:
e Executar procedimentos de fiscalizagdo, conforme Cédigo Tributdrio Municipal ou legislacdo especial aplicavel,
garantindo o correto recebimento de tributos e o cumprimento das normas legais;
e Fiscalizar as empresas estabelecidas no Municipio ou fora dele, mas, que o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servicos
esteja dentro da competéncia territorial municipal;
e Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, licenca de funcionamento, visando ao cumprimento das normas legais;
e Fiscalizar as empresas optantes pelo regime de tributagio do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagdo e
constituicdo do crédito via portal da Receita Federal do Brasil;
e Efetuar a fiscalizagdo das empresas enquadradas, estabelecidas no Municipio e fora dele, conferindo o valor adicionado
declarado e procedendo medidas preventivas para apuragio do Indice de Participagio dos Municipios;
* Fiscalizar os iméveis urbanos a fim de determinar a base de calculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;
« Fiscalizar o lancamento do ITBI - Imposto Transmissido de Bens Imodveis apurando a base declarada pelo contribuinte e
langamento o imposto;
e Fiscalizar o ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal;
* Proceder medidas preparatdrias para verificagdo do valor da terra nua no territério municipal;
 Organizar, comandar e participar de operagdes fiscais utilizando padrdes técnicos de fiscalizacio;
 Realizar diligéncias para coleta de informacdes, localizacdo de bens de empresas e pessoas devedoras;
e Elaborar, proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo/fiscal, de consulta, restituicdo e compensacdo
de tributos e reconhecimento de beneficios fiscais;
e Realizar a interdicdo de atividades econdmicas que estejam em desacordo com as normas regulamentares e de
edificacdes em situacdo de risco iminente;
e Cassar licencgas, quando necessario;
e Realizar a apreensido de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados, praticando atos
definidos na legislacdo especifica;
e Determinar e acompanhar a lacragio de instalagdes fisicas que estejam em desacordo com as normas regulamentadoras;
e Solicitar e encaminhar documentacio para abertura de processos;
e Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizagdo, visando garantir a efetividade do processo e o
cumprimento das normas legais;
 Descrever e enquadrar atos infracionais mediante consulta da legislacdo; identificar e dar ciéncia de autos e termos ao
infrator; estabelecer prazo para corre¢ido de irregulares; calcular valor da multa e analisar defesa (réplica);
« Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario;
 Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;
e Organizar e manter atualizados o sistema de informacgdes cadastrais e o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao das informacdes;
e Expedir Auto de Infracdo nos termos do Coédigo Tributario Municipal e demais legislacdes;
» Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;
e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagdo, a equipe de
trabalho e superiores;
e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;
 Ter postura adequada no trato com a populacao, colegas de trabalho e superiores;
* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe
competirem;
» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
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BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades inerentes a gestdo da biblioteca como selecdo de material bibliografico; coordenacao e execucao de
servicos de catalogacdo de documentos, livros, publicacdes, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; atendimento aos frequentadores e
organizacdo de ag¢bes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.
DESCRICAO DETALHADA:
e Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca participando da decisdo do que sera
adquirido, doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as fontes de referéncia;
e Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo o cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposicdo do
usuario;
 Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicio de material bibliografico, especificando e
justificando a aquisi¢do, conforme normas internas;
e Elaborar o orcamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as
linhas mestras de trabalho;
e Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da Biblioteca;
e Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de planejamento, tais como programa de
publicacdes, cadastros técnicos, concursos, cabecalhos de assuntos, entre outros;
e Atender e orientar usudrios, indicando as fontes de informagdes a serem consultadas, facilitando o acesso ao material
disponivel;
e Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usudrios e a
organizacdo do funcionamento;
 Realizar a indexacgdo de artigos e periédicos ou artigos avulsos;
e Manter atualizado o registro de periddicos realizando o controle da colecdo em aspectos como: nimero de fasciculos,
assinaturas, indices, entre outros;
« Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para cobrar numeros atrasados e precos de publicagdes;
e Realizar contato com outras bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou
realizar empréstimo de material;
e Atender solicitagdes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscricdo do usudario na Biblioteca,
anotando datas de saida e devolu¢do do material e arquivando as fichas, conforme normas internas;
 Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas no Municipio;
 Realizar estudos de usudrios, visando detectar as necessidades de informac¢des nas diversas equipes de trabalho do
Municipio;
 Fazer contato com Instituicdes e servicos de informagdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados
pelos usudrios, de forma a atender suas necessidades;
e Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca envolvendo a comunidade na produc¢ao de cultura;
e Organizar o servico de intercdmbio com Instituigdes de Pesquisa, Centros de Documentacdo e outras Bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informagdes;
e Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento, promovendo o seu
desenvolvimento técnico;
« Elaborar projetos para trabalho em parceria com dérgaos estaduais e federais, de forma a enriquecer as realizagdes da
Biblioteca e oferecer opg¢des aos usuarios;
e Localizar e recuperar informacgdes demandadas pelos usuarios, visando atender suas necessidades de pesquisa e estudo;
e Classificar, catalogar e registrar recursos informacionais mantendo a atualizagdo do acervo da Biblioteca;
¢ Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca;
 Gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacao, oferecendo op¢oes diversificadas e atualizadas aos usuarios;
 Desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletronicos, de forma a atender a necessidade do
usudario e acompanhar a evolugdo tecnolégica;
« Controlar a conservagao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo, minimizando riscos de perdas e
avarias;
e Organizar acdes, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura, a difusdo do
conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos vdarios publicos (usudrios especiais, terceira idade, criancas,
adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das opg¢oes oferecidas;
¢ Coletar informagdes para memdria institucional, contribuindo para o registro dos fatos e acontecimentos histdricos do
Municipio;
e Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas da Biblioteca ou sobre agdes e programas realizados, de forma a
demonstrar os trabalhos realizados e os resultados atingidos;
* Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagoes e ideias para a realizacio de projetos e a¢des culturais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 004/2024
40



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 004/2024
EDITAL NUMERO 118/2024

« Participar de atividades de biblioterapia;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, a equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a
eficiéncia no seu desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, na Unidade Escolar ou Rede.
Assessorar a Direcdo da Escola quanto as decisdes relativas aos alunos e professores.
DESCRICAO DETALHADA:
» Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de
informacao;
e Analisar resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;
e Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de
coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;
« Discutir, juntamente com a Dire¢do da escola, a distribuicdo de turmas para cada docente e programar outros trabalhos,
possibilitando o desenvolvimento harmonico do sistema educativo dentro da escola;
« Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selecdo e execugdo, bem como
sobre o material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
e Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagdégicas propostas, registrando e examinando
fichas cumulativas, prontudrios e relatérios;
« Sistematizar registros pedagégicos;
e Garantir condi¢des objetivas para que os docentes avaliem o seu proprio desempenho;
« Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacdes e cientificando-se dos problemas surgidos, aferindo a
eficicia dos métodos aplicados e providenciando reformula¢des adequadas, quando necessario;
e Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, coordenando a participacdo dos professores em programas de
treinamento, capacitacido e atualizagio, para manter em bom nivel o processo educativo;
« Efetuar, quando necessario, contatos externos de interesse dos servicos de coordenacio pedagogica, conferenciando com
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, Supervisdo de ensino, Psicopedagogo e NEMT e médicos da
unidade de satide, para obter informacdes Uteis a sua atividade profissional;
« Avaliar o andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo, propondo sua
implementacdo a Direcgdo de escola;
e Participar da elaboragdo e reformulagdo, sempre que necessario, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagégico,
dos Planos de Ensino e outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que tange aos aspectos
curriculares; bem como assessorar a Direcdo de Escola na fiscalizagdo do cumprimento das normas, especialmente do
Projeto Politico Pedagogico;
e Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela Unidade Escolar, executando e acompanhando as de sua
responsabilidade;
« Realizar visitas as salas de aula, com intervencdes e devolutivas necessarias, especialmente para avaliar os processos de
maturagio cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criancas, acompanhando a frequéncia e o desempenho
dos alunos;
e Assessorar a Direcdo da Escola quanto as decisdes relativas a agrupamentos de alunos, organizacdo de horérios, e
calendario escolar, de acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte;
e Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracdo do relatdrio anual da escola;
« Planejar, organizar e coordenar as reunides pedagogicas e sugerir o uso de material didatico-pedagdgico, sob orientacio
do Supervisor de Ensino;
¢ Assessorar a Direcdo nas reunides de pais, nas atividades extraclasse que forem necessarias, nas decisdes quanto a
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atribuicdo de classes e aulas e na administracdo de conflitos disciplinares entre professores e alunos;

e Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, bem como as de Conselhos de Classe juntamente com o
Diretor de Escola e/ou em Rede;

e Aprofundar a reflexdo sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de ensino, bem como sobre o
desenvolvimento de criangas, jovens e adultos;

« Realizar entrevista com professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construcido de planos de a¢des visando
a solucdo;

e Coordenar e/ou executar a aplicagdo das avaliagdes externas e internas dos alunos, bem como analisar dados e
resultados desses processos, com vistas a propor intervengdes necessarias;

 Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de aula para professores
substitutos, as demandas pedagoégicas quando do ingresso de novos servidores e a comunicac¢do, revisando e validando
comunicados (bilhetes) sobre atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar, enderecados a pais e responsaveis;
» Conhecer e observar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (LF n2 8.069/1990) e participar de cursos de capacitacgio,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicacdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos
praticados contra alunos da unidade escolar;

* Responder pela Unidade Escolar na auséncia do Diretor e Vice-Diretor;

e Preencher e/ou preparar relatérios pedagégicos e/ou administrativos, sempre que necessario;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicacio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade
escolar, equipe de trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir Unidade Escolar sendo responsavel por organizar a elaboracdo do Plano Escolar; por subsidiar o planejamento
educacional; por assegurar o cumprimento da legislagio em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragdo superior; por administrar recursos financeiros; por zelar pela manutencao e conservacgdo dos
bens patrimoniais; por promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola, visando
garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo e o aprimoramento do processo educativo.
DESCRICAO DETALHADA:
e Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, Projeto Politico Pedagdgico da escola, por meio de reunides;
e Aprovar o Plano de Ensino da escola, assegurando a sua compatibilizacdo com o Projeto Politico Pedagégico da escola, e
submeter o documento a apreciacdo dos 6rgdos de supervisdo da Secretaria Municipal da Educagio, Cultura e Esporte;
 Realizar o acompanhamento, avaliacdo e controle da execu¢do do Plano de Ensino, por meio do desempenho escolar dos
alunos;
e Coordenar a elaboragao de projetos especiais de interesse para a aprendizagem, ndo constantes da programacao basica;
e Monitorar e avaliar o desempenho dos professores e demais servidores da unidade escolar sob sua dire¢ao;
¢ Analisar indicadores de qualidade, evasdo e repeténcia e assegurar medidas e estratégias de melhoria dos indices
educacionais;
e Propor, implementar e avaliar projetos para geracdo de novos recursos, metodologias e atividades de ensino
complementar;
» Responsabilizar-se pela atualizagio, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao planejamento do sistema
escolar, acompanhando diretamente a elaboragdo dos trabalhos docentes;
e Supervisionar equipes técnico-pedagogicas, acompanhar cumprimento do programa educacional e integrar as agdes
pedagdgico-administrativas, promovendo a gestdo democratica e participativa da unidade escolar;
¢ Coordenar reunides com corpo docente e, quando necessario, instituir programas de treinamento e desenvolvimento,
juntamente com o Coordenador Pedagégico;
e Apresentar o calendario escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica da Rede, por meio de reunides junto aos
professores e demais servidores da escola;
« Definir a linha de agdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica educacional e as normas vigentes;
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» Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e
longo prazo, por meio de contatos com 6rgaos superiores para que o Projeto Politico Pedagégico seja viabilizado;

¢ Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros, autorizar despesas, elaborar e acompanhar relatérios financeiros
e prestar contas de verbas e recursos de diferentes fontes;

e Planejar, definir e executar o orgamento e metas da escola, bem como valida-los junto ao Secretario Municipal e ao
Prefeito;

e Avaliar disponibilidade, alocar e realocar recursos materiais, audiovisuais e equipamentos e recursos humanos,
especialmente docentes;

e Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro
ponto, faltas, prontuarios, expedi¢cdo de documentos, entre outros;

e Delegar competéncias e atribuicées a seus subordinados, assim como designar comissdes para execucdo de tarefas
especiais e expedir determinag¢des necessarias a manutenc¢ao da regularidade dos servicos.

» Reunir o pessoal subordinado (funcionarios da escola) para tratativas, deliberagdes, orientagdes, capacitagdes e outras
acoes proprias do exercicio da chefia e diregio;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados, o cumprimento da carga horaria e eventuais autorizagdes
para saida de servidores durante o expediente ou dispensa/abono de dia de trabalho, responsabilizando-se por atestar e
dar encaminhamento a frequéncia mensal;

« Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar, Biblioteca ou Sala de Leitura, Laboratério de
Informatica e demais dependéncias da escola;

e Responsabilizar-se, juntamente com o Secretdrio de Escola, pela vida funcional dos professores da Unidade escolar,
referente a sua pontuacio para classificacio;

e Assinar juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela
escola, quando necessario;

« Conferir certificados de conclusdo de série/ano, realizando todos os procedimentos na SED - Secretaria Escolar Digital
para a publicacdo da conclusdo juntamente com a Central de Matriculas;

e Supervisionar processo de admissdo, autorizando a matricula e transferéncia de alunos, quando for consultado pela
Central de Matriculas;

e Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos Conselhos de Classe/Ano, e submeter a apreciacdo desses
colegiados as matérias pertinentes para respectiva deliberagio;

e Assegurar a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;

e Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo aos eventos e presidir solenidades e
cerimonias da escola;

 Proporcionar condi¢des para a integracdo familia-escola, por meio de reunides e atividades que envolvam a familia;
 Proporcionar condi¢des para a participacdo de drgios e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como elementos da comunidade nas programacdes da escola, por meio de ampla divulgacio;

e Propor a instalacdo de classes, observados os critérios estabelecidos pela administragdo superior e o Regimento Escolar;
e Submeter a aprovacdo da Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura e Esporte, propostas de utilizagdo do prédio ou
dependéncias da escola para outras atividades que néo as do ensino, desde que tenham carater educacional ou cultural;

e Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esporte, relatério anual das atividades da escola;

e Encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras instituicdes auxiliares que atuem na escola, para
sua aprovacdo, homologacao e registro;

« Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como atender os prazos
para a execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

« Decidir sobre peti¢des, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a quem
de direito;

« Solicitar a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando necessario, para apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

e Aplicar penalidades disciplinares aos alunos e decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificagdo do rendimento escolar ou de outros assuntos;

e Conhecer e observar o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (LF n2 8.069/1990) e participar de cursos de capacitacio,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicacdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos
praticados contra alunos da unidade escolar;

« Solicitar a instaura¢ao de inquérito policial, se assim se fizer necessario;

e Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais, mantendo todo material da unidade escolar inventariado;
 Exercer controle sobre eventual producdo escolar e dar-lhe destino préprio, de acordo com as normas vigentes;
 Preencher e/ou preparar relatérios administrativos;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
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trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade
escolar, equipe de trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

e Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem,;

» Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para avaliacdo, diagndstico, prevencgio, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencgdo, promoc¢ao da saide e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicdes do Fonoaudidlogo atuante em unidades de satde:

« Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

e Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saide ou areas afins;

e Avaliar as altera¢des fonoaudioldgicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de linguagem,
sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliacdo da fluéncia, fala, fun¢bes orofaciais, sistema auditivo, sistema
vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade
e funcionalidade de orteses, préteses e adaptagdes, impacto da disfuncdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e
ambientais e as condi¢des para o desempenho sécio-ocupacional;

¢ Abordar os distirbios da comunicagio, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audigio, voz,
fala, linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades, individualmente ou em
grupos;

 Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executd-los para habilitacdo do sistema auditivo;
reabilitagdo do sistema vestibular; desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de distirbios
vocais, alteracdes da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da degluticao, da fluéncia, das fung¢des orofaciais;

» Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de drteses, proteses e adaptacdes ao paciente, indicar o uso de tecnologia
assistiva e introduzir formas alternativas de comunicagio;

» Requisitar, executar e analisar o resultado de exames pré, peri e pds-operatorios;

« Analisar resultado de avaliacdo fonoaudioldgica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames
prévios ou complementares;

¢ Definir indicadores de evolu¢do do tratamento/agdo, para avaliagdo dos resultados do tratamento, acompanhamento da
evolucdo clinica e alta terapéutica;

« Facilitar o acesso e a participagao do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e
as praticas de educagdo em saude;

 Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, orientando pacientes, familiares e professores;

 Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergondmicos, esclarecer duvidas, o
prognostico de tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervengao;

e Participar de equipes multiprofissionais para avaliagdo e identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e
tratamento;

e Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo
com os demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolédgica, elaborando relatdrios,
para complementar o diagnéstico;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selecio profissional;

e Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplica¢des e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliagio;

« Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;

« Participar do planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios, quando
houver;
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e Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais, inclusive no planejamento e desenvolvimento de estratégias e
atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);

 Realizar acoes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em sauide;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores;

e Elaborar e promover programas de prevencdo primaria da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas
em domicilio e locais de trabalho para orientacgdes, consultorias, campanhas e palestras;

e Participar de discussao técnica interdisciplinar;

» Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a
sua atividade técnico-administrativa;

e Requisitar a manutencdo de equipamentos e a reposicdo de materiais para a sua area de trabalho;

« Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;

« Participar da elaboragio e da implementacio de politicas publicas de saide;

e Participar da elaboracdo do orcamento anual da Secretaria de Satide, no tocante ao seu campo de atuagio;

o Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugio CFFan? 490/2016;

* Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

 Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

e Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

 Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

* Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagido as atividades que lhe
competirem;

e Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicées do Fonoaudiélogo atuante em ambito educacional:

e Disponibilizar e discutir informag¢des/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno;

 Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicao;

 Contribuir para a inclusio efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a
acessibilidade na comunicacio;

 Realizar acdes promotoras de saide que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satide da equipe escolar, no que se
refere a linguagem oral, escrita, audi¢do, motricidade orofacial e voz;

e Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criancas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

e Conhecer a realidade local e definir agdes de promogao a saide a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os
atores sociais;

e Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

e Contribuir para o diagnéstico da situacao de sadde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliagdes de aferi¢do de ruido e buscando solugdes para contribuir com a saide auditiva da comunidade escolar;

« Participar de formacgdo continuada e capacitagdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos;

» Favorecer, junto a equipe pedagégica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos
terapéuticos que se fizerem necessarios, ao Centro de Reabilitagdo, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes
entre os profissionais da saide e da educagio;

« Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagogico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (satide, assisténcia social etc.);

« Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

« Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptagdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

 Desenvolver projetos ou programas de articulacdo intersecretarias de satde e educagio, e intersetoriais, contribuindo
para a integralidade de atendimento ao municipe;

« Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA / PROCESSO SELETIVO n° 004/2024
45



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA - SP
PROCESSO SELETIVO N2 004/2024
EDITAL NUMERO 118/2024

e Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagégico
individual (HTPI) quando necessario;

e Realizar o levantamento das necessidades das institui¢des educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe
pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as agdes elencadas;

e Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a
orientacdo aos professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas nelas incluidas;

e Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas, da avaliacdo das
necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos
estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

e Promover encontros com os professores da sala regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e
definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes e adequagdo curricular;

e Realizar triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis altera¢des auditivas, que
possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita;

e Encaminhar para avaliagdo audioldgica completa aquelas criangas identificadas na triagem auditiva, dando ciéncia a
equipe pedagogica sobre a questdo da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliagao;

 Auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificagdo sonora e sistema de FM, nos casos onde seja
detectada a deficiéncia auditiva, e discutir estratégias com os educadores para a melhor integragdo da crianca e seu
desenvolvimento;

 Realizar a¢des de promocdo da satde e prevencdo de doengas na comunidade escolar e agdes de educacdo permanente e
capacitagdo dos profissionais da Educacio;

« Realizar monitoramento e avaliacdo da satide dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudioldgicos;

e Realizar a intermediacdo da escola com os profissionais da Satide que se ocupam dos estudantes com necessidades
educativas especiais;

o Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolu¢do CFFa n® 490/2016;

e Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

e Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

e Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de
trabalho;

* Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;

e Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agdes cotidianas;

e Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

» Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

e Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar

unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacio nutricional,

em conformidade com o manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n? 216/2004).

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicoes do Nutricionista atuante em servigos de saude, para atendimento/orientagio ao paciente:

¢ Analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da realidade, os dados nutricionais da populagio atendida pelo
Sistema Municipal de Satde, cuidando de sua alimentagao, nutri¢do clinica e social, alimentacdo institucional, buscando,
com sua avaliacdo, a educagdo e aten¢do dietética necessdrias a permitir a manutengdo de bons indices de nutricao da
populagio;

¢ Realizar o planejamento e elaboracdo dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelo paciente e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para sugerir/oferecer cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos pacientes;

¢ Coletar medidas antropométricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico para
identificar eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos disponiveis ao
paciente, inclusive pela prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacio da dieta;

e Participar de diagndstico e da discussdo de casos de pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar, emitindo
parecer técnico em matéria de sua especialidade profissional;
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Acolher e atender pacientes que lhe forem encaminhados, de todas as idades (homens e mulheres, bebés, criancas,
adolescentes, adultos e idosos), estabelecer escuta atenta, verificar informacgdes constantes do encaminhamento e/ou do
prontuario, identificar necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de
cuidados nutricionais e realizar o acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientagao;

Preparar programas de educacio e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater interdisciplinar
(Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicGes/suplementos nutricionais, anotando em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagio;

Zelar pela ordem e manutengio de boas condi¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas
e instalacdes relacionadas a unidade de alimentagdo e nutricao;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por exemplo, a avaliacdo e controle
de medidas antropométricas), a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo, para a consequente melhoria da satide coletiva;

Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em ambito de consultérios de nutricio e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos, coordenando, planejando e
orientando servigos ou programas de nutrigdo em saude publica;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu campo de
atuacdo, observando a sua correta utilizagao;

Requisitar a manutencido de equipamentos e a reposicdao de materiais na sua area de trabalho;

Participar da elaboragio e da implementacio de politicas publicas de satude;

Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria de Satde, no tocante ao seu campo de atuacio;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolugio CFN n2 599/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Realizar atendimento humanizado dos pacientes;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de
trabalho e superiores;

Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em
suas ac¢des cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe
competirem,;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicdes do Nutricionista atuante em unidade de alimentacio e nutricido do servico de alimentacio escolar:
Realizar o planejamento e elaborag¢ido dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos alunos e outros beneficidrios, no calculo do respectivo gasto energético e no estudo dos meios e técnicas
de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas e
adequadas tanto em quantidade quanto em qualidade dos alimentos, as necessidades nutricionais, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

Promover a adequacdo dos cardapios as faixas etarias e respeito aos habitos alimentares das comunidades escolares
atendidas, bem como a vocagao agricola da regido em que se insere o Municipio de Tarum3, priorizando a utilizacao de
produtos regionais, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura;
Realizar o planejamento e elaboragdo dos cardapios e dietas especiais aos alunos ou outros beneficiarios que deles
necessitem, segundo prescricdo médica ou de profissional da area de nutrigio;

Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos
ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos
e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado do servigo de alimentacdo escolar;
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Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades, inclusive assessorando-o no que
diz respeito a execucdo técnica do servico de alimentacgdo escolar;

Reportar-se aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condig¢des do servico de alimentacdo escolar impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e
avida da coletividade;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagio;

Programar e desenvolver treinamentos técnicos, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos beneficiados,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar e operacional, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e uso, para possibilitar um melhor rendimento do servico e
aproveitamento dos recursos;

Realizar o controle de estoques; identificar e diligenciar pela disponibilizacdo de recursos e insumos adequados a
unidade de alimentagado e nutri¢do, para assegurar a confeccio de uma alimentacio sadia;

Promover conforto e seguranga no ambiente de trabalho, orientando e alertando sobre as medidas para prevencao de
acidentes, tais como a entrega e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides
de acordo com seus conhecimentos teodricos e praticos, para garantir a qualidade dos insumos e recursos e a
regularidade do servico;

Desenvolver, coordenar, supervisionar e executar, em parceria com as equipes de gestdo escolar e com apoio da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte, projetos de educagdo permanente em alimentagdo e nutri¢io para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, inclusive por meio do planejamento de
atividades ludicas com o conteudo afim;

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da unidade de alimentagdo e nutrigdo, organizando escalas de trabalho,
estabelecendo fluxos de atividades, elaborando e implantando metodologias de trabalho, normas operacionais e rotinas
de procedimentos;

Elaborar e/ou adotar manuais técnico-administrativos;

Efetuar o registro das despesas e dos alunos e outros beneficiados com o recebimento das refeicdes, com o fim de
estimular o custo médio da alimentagio;

Efetuar o controle higiénico-sanitario por meio da orientagdo e supervisdo das atividades de higienizacdo do pessoal de
producdo, dos ambientes, equipamentos e utensilios, dos veiculos de transporte de alimentos, e praticas dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Realizar controle sanitdrio, mantendo os ambientes livres de insetos e roedores, supervisionando as condi¢des de
armazenamento/estocagem, validade de produtos, qualidade de alimentos in natura e pela solicitagdo de andlise
microbiolégica e bromatoldgica dos alimentos;

Efetuar acompanhamento e controle das condicdes de satide dos servidores sob sua lideranca;

Realizar visitas técnicas as unidades de alimentacdo e nutri¢do, estoques, cozinhas e refeitérios escolares, e outros
ambientes relacionados as suas atividades, e identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu campo de
atuacgdo, observando a sua correta utilizagao;

Requisitar a manutencio de equipamentos e a reposicdo de materiais na sua area de trabalho;

Participar da elaboragdo e da implementagio de politicas publicas de satude;

Participar da elaboragdo do or¢amento anual da Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte, no tocante ao seu campo de
atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolugio CFN n2 599/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

Demonstrar capacidade de comunicacio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, equipe de trabalho
e superiores;

Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas acoes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
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Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe
competirem;

Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nos 6rgaos de Saude, Assisténcia Social e Educagdo, desenvolvendo técnicas e praticas proprias de sua drea no exame
de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos,
e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do individuo e para sua inser¢do na vida
comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicées do Psic6logo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e compreendendo os fatores emocionais,
para intervir na saude geral do individuo, de forma a contribuir para sua integracdo na sociedade;

Observar e/ou investigar pessoas, situacdes e problemas, levantando dados pertinentes para a solugdo das queixas e
para direcionamento dos atendimentos realizados;

Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os fatores emocionais e contribuindo para o
equilibrio individual e para o fortalecimento das relagdes interpessoais;

Dirigir e coordenar equipes e atividades de saide e de assisténcia individual e grupal, assessorando-os sob os aspectos
psicossociais individuais e coletivos;

Apresentar estudos de casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas;

Auxiliar na formulacdo de politicas publicas voltadas a Saide Mental, contribuindo para o atendimento especifico as
demandas da comunidade;

Elaborar, coordenar e supervisionar programas de pesquisa, treinamento e politicas de saude mental, para garantir a
qualidade dos tratamentos em nivel de macro e microssistemas;

Desempenhar tarefas administrativas na area de psicologia, produzindo e controlando o fluxo de documentacao oficial,
de forma a manter o controle das informagoes da area;

Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formacio;

Providenciar a aquisicdo de material técnico, sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugio do CFP n2 010/05;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, alunos,
pacientes, a equipe de trabalho e superiores.

Ter postura adequada no trato com os usuarios, alunos, pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Atribuicdes do Psicélogo atuante na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social :

Além do ndcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

Atuar junto a equipe multiprofissional do CRAS em projetos e programas voltados a Protecdo Social Basica, visando
atender as demandas sociais;

Realizar atendimentos ou acompanhamentos por meio de visitas domiciliares, efetuando busca ativa para familias que
ndo acessam o servigo e para avalia¢des, visando a garantia dos direitos dos usuérios;

Promover a qualidade de vida das pessoas e da comunidade por meio de atendimentos e a¢des diversas, contribuindo
para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacgdo, exploracgdo, violéncia, crueldade e opressao;

Atuar para a prevengio de situagdes de risco, com foco nas relacdes das pessoas com os seus contextos, contribuindo
para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas, visando ao fortalecimento dos vinculos de cada
individuo dentro de seus grupos afetivos e sociais e ao seu protagonismo na sociedade;

Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente de violéncia
sofrida;

Participar de reunides para avaliagao das a¢des e resultados atingidos, planejamento das a¢des a serem desenvolvidas e
para a defini¢ao de fluxos;

Realizar intervengoes aplicando métodos da psicologia social e comunitaria;
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Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando individuos, a fim de propiciar a
elaboracdo das questdes concernentes a sua inser¢ao social;

Visitar instituicdes e equipamentos sociais, realizando interven¢des sempre que necessarias;

Atribuicées do Psic6logo atuante na Secretaria Municipal da Satude

Além do ndcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

Realizar entrevistas, avaliagdes psicologicas, diagnoésticos, triagem e atendimentos psicoterapéuticos de maneira
individual, familiar ou em grupo, aplicando técnicas psicoldégicas adequadas a cada caso;

Avaliar sinais e sintomas funcionais, psiquicos e energéticos do paciente aplicando instrumentos e métodos de avaliacdo
e mensurando seus resultados, de forma a fazer o correto diagndstico e indicar a melhor técnica terapéutica;

Estabelecer progndstico e diagndstico de problemas na area da psicomotricidade e psicopedagogia, procedendo a
terapéuticas por meio de técnicas psicoldgicas a cada caso;

Trabalhar o desenvolvimento da percepgdo interna (insight) e a integracio psiquica do individuo, de forma a promover o
equilibrio e a sailde mental;

Realizar trabalhos de estimula¢do (psicomotora, psicolégica, neuropsicolégica e energética) e aplicar técnicas de
ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, de acordo com o paciente, a queixa e o diagndstico, contribuindo
para a saude fisica e mental do atendido;

Participar de programas de atenc¢do primaria em centros e postos de saide na comunidade, organizando grupos
especificos, para prevenir doengas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico;
Atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satde
geral do individuo, nas Unidades Basicas de Saide, Ambulatérios e demais instituicdes;

Prestar atendimento em crises nos locais em que ocorrerem, de forma a prover suporte emocional, orientar e dar os
encaminhamentos necessarios ao caso;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes em relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes
e seus familiares;

Acompanhar internacdes domiciliares e hospitalares, esclarecendo sobre as repercussdes decorrentes dos
procedimentos médico-hospitalares, provendo suporte emocional aos atendidos e seus familiares;

Atender as gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
Realizar acolhimento nos servicos de saide mental e aconselhamentos de pessoas, grupos e familias, mediando conflitos
e provendo suporte emocional sempre que necessario;

Realizar orienta¢des vocacionais e sobre plano de carreira, contribuindo para o desenvolvimento profissional do
individuo;

Trabalhar na reabilitacdo de aspectos cognitivos, psicomotores, comportamentais e corporais, prescrevendo tratamentos
e selecionando instrumentos de intervencao terapéutica;

Solicitar avaliagdes de outros profissionais quando necessario, de forma a garantir o melhor tratamento ao caso
apresentado;

Acompanhar impactos e evolugio das intervencdes do caso atendido, promovendo mudangas nas técnicas aplicadas,
sempre que necessarias;

Acompanhar egressos de tratamento, visando dar o suporte emocional para maximizacdo dos resultados;

Participar de plantdo técnico, de acordo com planejamento da Unidade.

Atribuicdes do Psicélogo atuante na Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esporte

Além do ndcleo comum de atribuicdes descrito acima, este servidor deve, ainda:

Colaborar na ampliagdo de conhecimentos da Psicologia por parte dos educadores, que lhes sejam uteis na consecugao
critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver atividades com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo) visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente na escola;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento,
por meio de uma acgio coletiva e interdisciplinar;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagio e reconstrucdo do projeto pedagdgico
da escola, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao
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critica do Psicdlogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais;

Participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados, visando seu
aprimoramento;

Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugao na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para
prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da salide, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de
dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de
forma integrada com equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para
prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do
individuo em relagdo as atividades de vida diaria, estudo, trabalho e lazer;

Efetuar anamnese e avaliacdo das fung¢des e aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; disturbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem; percepc¢do espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagnéstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados;

Elaborar projetos para oficinas terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de satide mental,
dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperacdo do paciente e sua reinsercdo na
sociedade;

Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades
sociais e a reabilitagdo psicossocial;

Realizar visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social;

Estimular o desenvolvimento neuro-sensério-motor e percepto-cognitivo e a percep¢do tatil-cinestésica e
musculoesquelética, de forma a promover a saide e a independéncia do individuo;

Realizar a habilitagdo e reabilitacdo, elegendo procedimentos de intervengdo/tratamento compativeis com a necessidade
do paciente, acompanhando a evolucgdo terapéutica;

Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente) e técnicas de
autonomia em atividade de vida diaria e atividades instrumentais de vida didria por meio de abordagem terapéutica
apropriada, acompanhando seus resultados;

Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos, de forma a contribuir para a realizacdo das
atividades;

Emitir e/ou analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas;

Sugerir e analisar exames complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario,
para seu tratamento ou reabilitacdo;

Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme necessidade e/ou programagdo da Unidade;

Apoiar o matriciamento nas unidades de atengao basica, de acordo com as demandas apresentadas;

Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participacgao e facilitar o desenvolvimento das atividades;

Dar atencdo e acompanhar os casos de dependéncia quimica e atengdo e atendimento as crises psiquiatricas;

Dar devolutivas da avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientacdo e
esclarecimento de dividas do paciente e seus familiares;

Promover atividades socio-recreativas que contribuam para a interven¢do terapéutica, estimulando a adesdo e
continuidade do tratamento;

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades de acordo com as demandas apresentadas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢oes médicas;
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Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros e orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagio do individuo;

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de
saude e seguranca ocupacional;

Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados sob sua orientacao sejam divulgados e valorizados, por meio da
participacdo em concursos e exposigoes;

Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos, programas voltados a sua area de atuagdo, contribuindo
para os objetivos da terapia ocupacional;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo esforcos para sua
otimizacao;

Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagdo
funcional;

Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuagio;

Participar de equipes multiprofissionais de forma a promover a integragio e a visdo compartilhada da analise e solugio
das demandas dos atendidos;

Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de informagoes e
o desenvolvimento da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho;

Demonstrar capacidade de comunicacdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, a equipe de
trabalho e superiores;

Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agoes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem,;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Altel\ll";:t(:vas N2 de Questdes Pon(;::;;fﬁ(:)por Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
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Total

- 40 questoes

10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Langamento do Edital de Abertura. 20/06/2024

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 20/06/2024a16/07/2024

03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 17/07/2024

04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRIGOES DEFERIDAS e da 19/07/2024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulga¢do da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS e do

05 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 23/07/2024
horarios.

06 | PROVAS OBJETIVAS. 28/07/2024

07 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 29/07/2024

08 | Divulgacao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 06/08/2024

09 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 06/08/2024

10 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS POS-RECURSOS. 09/08/2024

11 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 09/08/2024

12 | HOMOLOGACAO. 12/08/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e da
Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAOQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n2 , expedida em _ / / , 6rgao expedidor , CPF n® ,
inscrito para a funcdo de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Taruma3, de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascidoem __/ / , no municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/ /., o6rgao expedidor , CPF n? , inscrito para afuncao de
, com numero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Taruma3, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigéo.
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